
 

Offre d’emploi​

CDI Chef.fe de projet innovation sociale (F/H) 

Le Booster, qui sommes-nous ? 

Le Booster est une association née à Villeurbanne (69) qui agit pour une économie plus solidaire en 

accompagnant le développement des Entreprises à But d'Emploi (EBE) dans le cadre de 

l'expérimentation Territoires Zéro Chômeur de Longue Durée. 

Notre mission : faire émerger de nouvelles activités économiques utiles aux territoires, créatrices 

d'emplois durables pour des habitants qui en étaient privés. 

Notre méthode : Nous sommes convaincus que l'innovation sociale se construit dans l'action et la 

coopération à une échelle très locale à partir des forces déjà présentes (habitants, associations, 

entreprises, collectivités…). 

Sur la Métropole Européenne de Lille (MEL), nous sommes une petite équipe engagée de 2 personnes. 

Nous travaillons depuis 2025 avec les 4 Entreprises à But d'Emploi de la MEL (250 salariés), qui agissent 

dans différents champs : l'économie circulaire, la solidarité locale en Quartier Politique de la Ville, des 

prestations de service pour des entreprises, collectivités, habitants, etc. 

→  https://www.tzcld.fr   •  www.lebooster.org • https://www.linkedin.com/company/le-booster-tzc  

Votre poste au Booster 

1)​ Chefferie de projet sur la Métropole Européenne de Lille – 50% 

La mission du chef.fe de projet consiste en premier lieu à lancer et accompagner de nouveaux projets 

portés par les Entreprises à But d'Emploi de la Métropole Européenne de Lille. 

A. Identifier les opportunités d'activités nouvelles - 5% 

En lien avec les acteurs du territoire, identifier des projets d'activités répondant à des besoins non 

couverts et réalisables par les salariés des Entreprises à but d'Emploi. 

Cela passe par : i) le tissage et l'animation de partenariats avec les acteurs privés, publics et associatifs 

de la métropole de Lille, ii) la veille sur les appels à manifestation d'intérêt et appels à projets ; iii) la 

participation aux temps forts sectoriels, notamment autour de l'économie circulaire et du lien social. 

B. Concevoir les projets de A à Z - 25% 

En co-construction avec les partenaires et les équipes des Entreprises à But d'Emploi, réaliser les 

différentes étapes de la conception d'un projet opérationnalisable par les EBE : 

•​ Étude de marché 
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•​ Business Plan 

•​ Apport d'expertise externe au besoin 

•​ Recherche de financement pour les investissements et/ou les opérations 

C. Accompagner les EBE dans le pilotage des projets - 10% 

Certains projets nécessitent un accompagnement de l'Entreprises à But d'Emploi dans leurs phases de 

mise en œuvre. Le chef de projet intervient à ce stade notamment sur : 

•​ Concevoir des formations techniques spécifiques pour les salariés des Entreprises à But d'Emploi 

•​ Appuyer l'EBE dans la définition et le suivi d'indicateurs de succès pour la phase pilote 

•​ Coordonner une activité opérée par plusieurs EBE 

•​ Mesurer l'impact du projet afin de consolider la pertinence de son action et de rendre ses 

financements durables 

2)​ Mission de prestation sur le territoire d'Est Ensemble (Grand Paris) – 50% 

Le.la chef.fe de projet innovation sociale opère une mission de prestation sous la supervision du 

responsable d'antenne Nord, auprès de Est Ensemble et des trois EBE situées sur les communes de 

Pantin, Bagnolet et Bondy. Cette mission de 12 mois consiste en : 

•​ Accompagner le développement des activités existantes des EBE, et notamment : guinguette 

solidaire, magasin de seconde main, traiteur solidaire, mobilité du dernier km, etc. 

•​ Identifier et concevoir des activités nouvelles sur le territoire d'Est Ensemble 

•​ Appuyer le lancement des activités d'une nouvelle Entreprises à But d'Emploi sur Bondy 

Vous serez amené.e à vous déplacer 2 jours/semaine à Est Ensemble durant l’année de prestation. 

La mission de prestation étant ponctuelle, les missions du.de la chef.fe de projet seront emmenées à 

évoluer dans le temps, tout en restant dans le périmètre décrit dans la présente offre d’emploi.  

Conditions de travail :  

•​ Contrat : CDI, temps plein, statut cadre avec cumul de RTT 

•​ Rémunération : 35 000€ brut annuel 

•​ Lieu de rattachement : antenne du Booster sur la Métropole de Lille 

•​ Forfait mobilité durable 37€/mois ou prise en charge de 50% abonnement Ilevia 

•​ Mutuelle : prise en charge à 50% par l'employeur (si souscription au contrat de l'employeur) 

•​ Déplacements quotidiens sur la MEL (Roubaix, Tourcoing, Loos, Lille), 6 fois/an à Lyon (siège). 

•​ Pour la prestation à Est Ensemble : 2 jours/semaine sur place, frais de déplacement et 

d'hébergement pris en charge, ainsi qu'un per-diem de 15€/jour. 
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Votre profil :  

Vous aimez travailler en équipe, vous voulez rejoindre une structure engagée et à taille humaine, avec 

des collègues à l’écoute. 

Vous avez envie d’agir concrètement sur des projets autour de la solidarité et de la lutte contre les 

inégalités  

Vous avez une expérience confirmée en entrepreneuriat, lancements de projets, gestion de projet, 

coopération et partenariats, Économie Sociale et Solidaire.  

Intéressé.e ? Envoyez pour le 4 octobre votre CV et une lettre de motivation au  responsable de 

l’antenne : etienne.vandenbroucke@lebooster.org 
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