
 

Offre d’emploi – Chargé·e d’accompagnement & 

prévention (H/F) 
    Lille (Hauts-de-France)   |        CDI 80%    

 

Toerana Habitat, coopérative de professionnels du bâtiment créée en 2013, rassemble plus de 
100 entrepreneurs spécialisés dans l’éco-construction et l’éco-rénovation. Nous partageons des 
valeurs fortes : qualité, prévention, solidarité et gouvernance partagée. 
 
Dans le cadre de notre développement, nous recrutons un·e Chargé·e d’accompagnement & 
prévention. 
 

🎯 Vos missions  

• Intégrer et accompagner les nouveaux entrepreneurs (CAPE/CESA). 
• Aider au développement de leur activité : stratégie commerciale, chiffrage des devis, réponses 
aux appels d’offres. 
• Assurer le suivi terrain: visites de chantiers, bilans, sécurisation des pratiques, appui dans la 
gestion des litiges. 
• Piloter la prévention : information, sensibilisation, mise à jour DUER, suivi des actions. 
• Coordonner et animer : dossiers de qualification (Qualibat, RGE), groupes métiers, formations 
internes. 
 

🧩 Profil recherché 

• Expérience technique bâtiment ≥ 5 ans (idéalement second œuvre). 
• Compétences en préparation/suivi de chantier, prévention et santé-sécurité. 
• Connaissances en chiffrage de devis, marchés publics, bases administratives et financières. 
• Qualités : écoute, pédagogie, rigueur, organisation, sens du collectif, adaptabilité. 
 

⚙️ Conditions 

• CDI 80 % basé à Lille. 
• Déplacements réguliers sur le territoire régional. 
• Rémunération selon expérience. 
• Tout salarié de la coopérative a vocation à devenir associé. 
• Recours possible au dispositif ARDAN pour faciliter la mise en place du poste. 
 

📩 Pour postuler 

Envoyez CV et court message de motivation à : recrutement@toerana-habitat.fr 
Référence : CAP-2025 
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