
Fondation 
BTP-Prévoyance Plus
[Abritée par la Fondation de France]

Créée par les partenaires sociaux du BTP, la Fondation 
BTP-PREVOYANCE PLUS soutient l’innovation sociale 
dans le Bâtiment et les Travaux publics. Cette 
structure du groupe PRO BTP, finance des actions qui 
profitent aux jeunes, aux salarié·es et aux retraité·es de 
ce secteur.

Le credo de la fondation, depuis son origine, est 
l’innovation en faveur des publics du BTP, un enjeu 
social que le groupe PRO BTP porte historiquement. 
Les projets soutenus, par leur diversité et leur 
complémentarité, trouvent leur place au cœur de 
dispositifs sociaux traditionnels. 

La fondation promeut de réelles alternatives sur 
tous les territoires, en finançant des initiatives très 
prometteuses qui n’existent pas ailleurs.

Présentation de la fondation

Éligibilité des projets

BÉNÉFICIAIRES DES PROJETS SOUTENUS 
Tous publics issus du secteur du BTP. 

TERRITOIRES D’INTERVENTION DU PROJET
France.

TYPES DE PROJETS SOUTENUS
Tout type de projets dont les bénéficiaires sont issus 
du BTP.

CRITÈRES DE SÉLECTION 
•	 Être innovant, social, original et répond à un besoin 
réel ;
•	 favoriser l’autonomie du ou des bénéficiaires ;
•	 privilégier l’aide aux jeunes ;
•	 favoriser l’emploi ;
•	 avoir une dimension solidaire ;
•	 être fait pour durer.

MODALITÉS DE SOUTIEN :
Appel à projets spécifique 
Appel à projets permanent

NOMBRE DE PROJETS 
SOUTENUS DANS L'ANNÉE :

50 projets

BUDGET MOYEN :
Entre 5 000 et 50 0000 €

TYPE DE DÉPENSES :
Investissement, pour un projet spécifique

Suivi des projets, mise en réseau.

Accompagnement

Exemple de projet soutenu

Réseau Etincelle Emploi+ BTP : Remobilisation de jeunes 
décrocheurs autour d’un projet professionnel. 

Le Réseau Etincelle développe des parcours de 
formation et de remobilisation destinés aux jeunes 
dits « décrocheurs », âgés de 18 à 25 ans. Ces parcours 
sont organisés au sein même d’entreprises partenaires, 
notamment issues du secteur du BTP, et animés par un 
binôme de formateurs labellisés. 

Grâce à une approche pédagogique innovante, 
le Réseau Etincelle a pour mission de remobiliser 
des jeunes en rupture avec l’école, de favoriser leur 
insertion socio professionnelle et de contribuer au 
rapprochement entre le monde de la jeunesse et celui 
de l’entreprise. 

La subvention octroyée a permis de soutenir le pilotage, 
le soutien aux activités territoriales, l’animation et les 
frais pédagogiques liés aux formations.

https://www.fondationbtpplus.fr/

o.braun@fondationbtpplus.fr

CONTACTS 

VALORISATION DES MÉTIERS DU BTP, 
DU BIEN VIVRE ET DU LOGEMENT
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