
 

 

     
  

 
 

 
OFFRE D’EMPLOI 

Délégué.e Régional.e URIAE Hauts-de-France 
 

Intitulé du poste L’Inter Réseaux IAE Hauts-de-France (IRIAE HdeF) regroupe les 8 
associations régionales, en relation avec les 460 structures d’Insertion 
par l’Activité Economique (SIAE) de la région, il contribue auprès des 
partenaires de l’État et des collectivités territoriales à la mise en œuvre 
du Plan Régional de l’Insertion par l’Activité Économique. 
 
L’Union Régionale de l’Insertion par l’Activité Economique Hauts-de-
France rassemble et fédère 120 structures (ACI, AI, EI, ETTi, RQ) sur 
l’ensemble de la région. Elle représente ses adhérents auprès des 
pouvoirs publics et des partenaires, propose un accompagnement de 
proximité à ses adhérents sur un ensemble d’enjeux : création 
d’activité, financement, juridique, social, de formation et mutualise 
leurs expériences.  
 
Dans ce cadre et en cohérence avec son projet de déploiement sur 
l’ensemble de la région, au travers de la mise en œuvre 
d’accompagnement de proximité, et pour travailler sur des missions 
transverses en collaboration avec les délégués régionaux des réseaux 
membres de l’Inter Réseaux, l’URIAE Hauts-de-France, en collaboration 
avec l’IRIAE HdeF, qui sera son employeur, recherche son ou sa futur.e 
délégué.e régional.e. 
 
 

 

 

LIAISONS FONCTIONNELLES DU POSTE 

Autorité hiérarchique  
L’autorité hiérarchique est exercée par le Directeur de l’IRIAE HdeF 
par délégation du Président de l’IRIAE HdeF 

Autorité fonctionnelle 
L’autorité fonctionnelle est exercée par la Présidente de l’URIAE HdeF 
en concertation avec la direction de l’IRIAE HdeF.  

 

 
 

RENSEIGNEMENTS SUR LE POSTE 
Statut, type de contrat, 
caractéristiques du poste  

Statut cadre, CDI au forfait jours annuels à 214 

 Convention collective des organismes de formation 

 Déplacements sur le territoire des Hauts-de-France 

 
Permis B souhaité, véhicule de service fourni ou indemnité 
kilométrique 

 
Mutuelle d’entreprise prise en charge à 100 %, Chèques déjeuner (3 
par semaine)  



 

 

 

 
 

MISSIONS PRINCIPALES DU POSTE (1/2) 
 

 Fonctions essentielles, elles s’exercent au bénéfice de L’URIAE Hauts-de-France sur un temps de 
travail du poste défini en concertation avec l’IRIAE HdeF.  
Vous aurez à mettre en œuvre les missions suivantes :  
 
➢ Mission 1 : Mettre en œuvre le projet politique et assurer le fonctionnement général de 

l’URIAE HdeF : 
 
- Appliquer, en relation avec la Présidente de l’URIAE HdeF, les objectifs politiques du Conseil 
d’Administration et dégager les moyens nécessaires à leur réalisation, 
- Proposer, Conduire et Coordonner les actions en lien avec le projet associatif et stratégique, 
- Traduire dans l’action les décisions prises par le Conseil d’administration, 
- Préparer le budget annuel de l’association, 
- Préparer tous les dossiers, les rapports et les notes utiles à la bonne appréciation des réalisations et 
aux bons débats dans les instances, 
- Préparer le rapport d’activité de l’exercice écoulé et le présenter lors de l’Assemblée Générale annuelle, 
- Assurer la gestion administrative et financière de l’association (appels à cotisation, abonnements au 
logiciel MING de suivi des parcours des salariés en insertion, facturation et suivi des prestations de 
formations…), 
- Organiser et participer aux instances : Assemblée Générale, Conseil d’Administration, Bureau, 
commissions, 
- Assurer une veille sur les évolutions liées au secteur de l’IAE et être force de proposition auprès du 
Conseil d’Administration. 
 

➢ Mission 2 : Accompagnement des adhérents et animation du réseau 
 

En appui sur ses compétences ou en coopération avec le réseau partenarial propice (pôles Techniques 
de l’IRIAE HdeF, acteurs économiques, réseaux de l’IAE, de l’ESS, France Active…) : 
- Assurer un appui aux adhérents afin de favoriser leur structuration, développement et consolidation, 
- Animer le réseau d’adhérents en adaptant l’offre de services de l’URIAE HdeF à leurs attentes et 
besoins, 
- Accompagner techniquement et méthodologiquement les demandes des structures nécessitant la 
capacité à porter une démarche d’ingénierie sur les différentes problématiques des SIAE, 
- Contrôler l’information sur l’actualité du secteur de l’insertion par l’activité économique, l’analyser, la 
synthétiser et la diffuser aux adhérents (Flash Info, Newsletter, Site, réseaux sociaux) 
- Créer les conditions de l’échange, de la rencontre et du partenariat entre SIAE, en organisant des temps 
de partages réguliers (organiser et animer des commissions, groupes de travail thématiques et des 
projets transversaux), 
- Apporter un appui au montage de projets des adhérents (identification et développement de nouvelles 
activités, recherche de financements, partenariats, …), 
- Rencontrer individuellement les adhérents dans leur structure, identifier leur problématique et leur 
apporter un appui et les accompagner également sur des enjeux juridiques, RH, développement 
économique ou sociaux en prenant appui sur les ressources de l’IRIAE HdeF. 
 
 
 
 

RENSEIGNEMENTS RELATIFS AU SERVICE 

Lieu d’affectation 
Lille 
Télétravail possible selon accord d’entreprise et après 1 mois 
d’ancienneté 



 

 

➢ Mission 3 : Assurer une fonction de représentation, à la demande ou en soutien de l’action de 
la Présidente et des membres du Bureau 
 

- Assurer dans différentes instances techniques, institutionnelles ou professionnelles, jugées nécessaires, 
la représentation, technique, politique et institutionnelle du modèle économique et social porté par 
l’URIAE HdeF et ses adhérents, 
- Valoriser les actions du plan d’action validé par le Bureau ainsi que les actions transversales portées par 
l’IRIAE HdeF, 
 
 
- Valoriser les actions des structures, leurs spécificités et plus-values et communiquer sur leur poids 
économique, social et territorial, 
- Intervenir sur des dossiers de nature technique, politique, stratégique ou encore de représentation 
publique pour défendre les intérêts de l’Union et de ses membres. 
 

➢ Mission 4 : gestion de l’organisme de formation  
 

-Superviser la gestion administrative de l’organisme de formation : réaliser le bilan pédagogique et 
financier. 
-Veiller au respect des dispositions réglementaires en vigueur, applicables aux activités de formation 
(autorisations de fonctionnement, agréments administratifs…) 
-Garantir le respect du cadre légal en lien avec la certification QUALIOPI 
-Mettre en place, gérer et suivre les formations en lien avec le logiciel MING  
-Assure une veille des réformes sur la formation professionnelle et les dispositifs de formation 
accessibles aux salariés. 
 

➢ Mission 5 : en appui sur le Chargé de déploiement MING, gestion financière, administrative 
et développement du logiciel d’accompagnement commercialisé au niveau national 

 

 
 
 

MISSIONS PRINCIPALES DU POSTE (2/2) 

 

 Fonctions transversales, elles s’exercent au bénéfice de l’IRIAE HdeF sur un temps de travail du 
poste défini en concertation avec l’URIAE HdeF. 
 

Les actions sont prioritairement orientées en lien avec les conventions conclues par l’IRIAE HdeF avec 

l’ensemble de ses financeurs dont : 

• Mettre en action les thématiques prioritaires du Comité Régional de l’Inclusion dans l’Emploi 
(CRIE)   

 

• Participer à la professionnalisation des salariés en parcours des SIAE régionales 
 

• D’autres actions à caractère transversal sont susceptibles d’être mises en œuvre, qui tiendront 

compte du profil, des compétences, de l’expérience du ou de la candidat.e retenu.e 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

COMPETENCES REQUISES NECESSAIRES A LA TENUE DU POSTE 

 

 

✓ De formation supérieure Bac +4/5 ou équivalent, expérience professionnelle prise en compte. 
✓ Issue des filières : Economie Sociale et Solidaire (ESS), développement local/durable, 

management, gestion : 
✓ Connaissance de l'Insertion par l'Activité Economique et du milieu de l’ESS ; 
✓ Capacité à prendre en compte la dimension stratégique des organisations (projet associatif, 

gouvernance, management, analyse financière) : 

- Capacité d'écoute, de rigueur, esprit de synthèse 

- Qualités relationnelles et rédactionnelles 

- Maîtrise de la méthodologie de projet et de la recherche des financements 
✓ Compétences numériques avérées ; 
✓ Appréhension liée aux obligations du Fond Social Européen (FSE)   
✓ Mobilité régionale ; 
✓ Expérience requise de 3 ans. 

  

 
 
 
 

CONDITIONS D’EMPLOI ET REMUNERATION 

 

 

✓ Offre déposée le 17 janvier 2024 et ouverte jusqu’au 31 janvier 2024 
✓ Poste à pourvoir au 2 avril 2024 
✓ Salaire : selon expérience et qualification en référence aux paliers de la convention collective des 

organismes de formation, fourchette brute annuelle comprise entre 36 ke et 40ke 

✓ CV et lettre de motivation à envoyer par mail à l’attention de M. le président de l’IRIAE HdeF : 
contact@iriaehdf.com  
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