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Plus qu’une simple association, Lille Avenirs est un véritable acteur de
l’économie sociale et solidaire engagé pour bâtir un territoire inclusif et
dynamique. 

Nous créons des ponts entre les talents d’aujourd’hui et les opportunités
de demain grâce à une approche fondée sur trois convictions fortes : 

le droit à l’emploi pour tous, 
l’innovation au service de l’inclusion professionnelle
la création d’opportunités pour chacun.

Nous offrons aux personnes en recherche d’emploi et aux porteurs de
projets de création d’entreprises un réseau d’accompagnement solide et
des boîtes à outils dédiées pour la réussite de leurs projets.

En collaborant avec les entreprises nous établissons des partenariats
durables pour promouvoir une économie locale plus inclusive. 

Aux côtés des acteurs de l’emploi et de l’inclusivité, Lille Avenirs agit
comme un catalyseur de rencontres humaines et de projets ambitieux. 

Une équipe engagée pour faire de l’emploi un droit réel et accessible
pour tous

Chez Lille Avenirs, plus de 150 professionnels agissent au quotidien pour
faire vivre les trois piliers de la structure et répondre aux enjeux de
l’insertion :

La Mission Locale Lille Avenirs, qui accompagne plus de 6 000
jeunes dans leur recherche d’autonomie, la construction ou la
validation de leur projet professionnel. Elle incarne un service
public de l’emploi de proximité.

Le PLIE de Lille Avenirs, qui soutient 1 800 personnes de tout âge
éloignées de l’emploi, sans limite de durée, avec un
accompagnement renforcé et individualisé.

La Maison de l’Emploi, qui pilote des projets structurants pour
favoriser le développement de l’emploi sur le territoire de Lille,
Lomme et Hellemmes, en lien avec les acteurs économiques et
institutionnels.



Lille Avenirs recrute un(e) Chargé(e) de projet 

Lille Avenirs est une association de plus de 150 salariés, réunissant les fonctions de la 

Mission Locale (accompagnement socio-professionnel de 6.000 jeunes au titre du Service 

Public de l’Emploi), du Plan Local pour l’Insertion et l’Emploi (accompagnement socio-

professionnel de 1.800 participants éloignés de l’emploi), de la Maison de l’Emploi (ingénierie 

de projets de développement de l’emploi) sur le territoire de Lille Lomme Hellemmes. Depuis 

40 ans, Lille Avenirs est appuyé par ses différentes partenaires qui lui reconnaissent son utilité 

sociale et sa capacité à innover.  

Nous accompagnons au quotidien les employeurs du territoire, les jeunes en recherche active, 

et les personnes de tous âges éloignés de l’emploi. 

Sous la responsabilité de la responsable de « l’Espace Réussir », il/elle a pour mission 

d’essaimer le projet CoDesign Ton Toit autour de 3 axes principaux, à l’échelle de la MEL, de 

la Région, et du National, afin de faire rayonner le projet CDTT. Son rôle est d’être le chef 

d’orchestre de tous les partenaires impliqués. 

CoDesign Ton Toit est une innovation sociale de colocations entre jeunes en parcours 

d'insertion, en partenariat avec le Graal sur la gestion locative, et proposant aux jeunes un 

triple accompagnement : socio-professionnel, social renforcé pour l'accès au logement 

autonome, dans le logement (le savoir habiter). Le projet est animé par une chargée 

d'animation locative, un assistant social, une conseillère en insertion socio-professionnelle et 

un.e chargé.e d'essaimage côté Lille Avenirs et une TISF et un gestionnaire locatif côté Graal 

MISSIONS PRINCIPALES 

o Mise en œuvre et développement de l’essaimage du projet

o Développer une méthodologie de promotion du projet au sein du réseau des missions

locales, en partenariat avec l'Union Nationale des Missions Locales et de l’Union

Nationale des comités locaux du logement autonomes des jeunes.

o Organiser l’appel à manifestation d'intérêt pour l’incubation et le déploiement du projet

auprès de nouvelles structures.

o Concevoir des outils méthodologiques prêts à l’emploi pour accompagner les porteurs

de projet tout au long de leur démarche.

o Accompagner individuellement 4 à 6 structures porteuses afin de garantir leur réussite,

ce qui inclut des déplacements sur les territoires concernés.



o Assurer la maîtrise d'ouvrage de l’essaimage : pilotage, organisation, coordination,

appui dans la recherche de ressources pour les futurs candidats, suivi et évaluation

des opérations, ajustement des actions selon les objectifs et les difficultés rencontrées.

o Rechercher et organiser les ressources indispensables à la réalisation des objectifs du

projet.

o Entretenir, coordonner, animer, mobiliser et développer un réseau de

partenaires autour de l’essaimage CDTT.

o Préparer, rédiger et présenter le projet d’essaimage en réunion partenariale à l’aide

d’outils adaptés.

o Établir et rédiger des bilans du projet chaque trimestre.

o Gérer le suivi des nouveaux porteurs du projet.

o Établir un rétroplanning du projet.

o Comprendre, maîtriser et anticiper les enjeux (financiers, économiques, politiques…)

du projet.

o Faire preuve d’initiative et d’imagination pour pallier aux dysfonctionnements et

développer le projet.

o Maîtriser l’outil informatique pour proposer des supports de communication (réseaux

sociaux, newsletters, etc.) et promouvoir CDTT auprès des partenaires et des porteurs

de projet.

o Développer une dynamique collective entre les porteurs du projet et susciter l’envie de

mobiliser d’autres partenaires pour créer un effet de synergie.

o Identifier les besoins des futurs porteurs de projet CDTT.

o Se rendre dans les territoires pour aider et soutenir le démarrage du projet.

o Être à l’écoute des attentes et des besoins de la cible, les analyser et les accompagner

dans leurs démarches pour créer CDTT sur leur territoire.

o Assurer une veille professionnelle sur les dispositifs et outils (insertion et logement).

COMPÉTENCES REQUISES 

o Accompagner les porteurs de projets dans une dynamique de développement de

projet.

o Maîtriser les techniques de gestion de projet.

o Animer des réunions et ateliers collaboratifs.

o Négocier avec des partenaires.

o Capacité à fédérer, à être convaincant

o Capacité d’analyse et de synthèse.

APTITUDES 

o Capacité relationnelle et d’adaptation.

o Organisation, gestion du temps, autonomie et polyvalence.

o Grande disponibilité.



PROFIL RECHERCHÉ 

o Titulaire d’un niveau Licence dans le domaine de l’action sociale ou expérience de

deux ans dans une fonction similaire.

o Connaissance des différents intervenants du secteur social et du public « Mission

Locale ».

CONDITIONS SALARIALES 

o Poste à pourvoir en CDD 7 mois.

o Rémunération selon la Convention Collective Nationale des Missions Locales : 2444

€ bruts (négociable selon expérience).

o Démarrage dés que possible

o Mutuelle prise en charge à 90%, Ticket restaurant à 9€

o 30 Congés payés, 22 RTT et 4 Journées Mobiles

o Flexibilité sur l’aménagement du temps de travail

o Prise en charge à 75% des transports en commun

o Télétravail régulier

o Allocation mobilité douce

o Avantages liés au Compte Epargne Temps

o Avantages liés au Comité Social et Economique

o Association engagée dans la qualité de vie au travail et l’articulation avec la vie privée.

Les Candidatures (CV sans photo et lettre de motivation) sont à adresser à Domitilde 

PEDERSOLI, Responsable de secteur, sous la référence « Chargé de projet CDTT 

essaimage » à l’adresse mail : d.pedersoli@lilleavenirs.fr 

mailto:d.pedersoli@lilleavenirs.fr



