ADJOINT AU RESPONSABLE D’ETABLISSEMENT
RELAIS 80 L’ETOILE

Porteur des valeurs de la Scop Le Relais et attaché a son projet socio-économique.

Il sait diriger et responsabiliser ses équipes (110 salariés).

Il porte une attention particuliere au suivi et 'accompagnement professionnel des salariés tant en
CDI gu’en insertion.

SECTEUR D’ACTIVITE : Collecte, tri et valorisation textile
TYPE DE CONTRAT : CDD évolutif en CDI

DESCRIPTIF DU POSTE

L’Adjoint au Responsable d’Etablissement, sous l'autorité du Responsable d’Etablissement est
garant de l'activité globale. Il porte un intérét et une vision pragmatique sur les valeurs de 'ESS. Il
est attaché au projet socio-économique du Relais.

PRINCIPALES MISSIONS

- Coordination des principales activités

- Relation avec les institutionnels publics ou privés

- Le management des fonctions de collecte, tri, production, commercialisation ou proches

- Suivi des programmes de production en milieu industriel : Suivi des process, des normes de
sécurité et de la satisfaction clients

- Directement, développement stratégique en terme de collecte et de vente au niveau local et
indirectement, participation a la réflexion stratégique au niveau national.

COMPETENCES

- Optimisation de la bonne gestion des ateliers de production

- Suivi des objectifs en terme de qualité et productivité

- Connaissance des fonctions collecte, tri, production, commercialisation
- Formation des équipes aux procédés et méthodes

DOMAINE DE FORMATION
Expérience en management d’atelier de production et/ou management

QUALIFICATION
Niveau Il - | (Bac + 4 ou 5) ou expérience équivalente

FORMATION PREALABLE
Intégration de 3 mois dans les Hauts de France

SALAIRE
2300 — 2500 € Brut mensuel

CONTACT
Vincent Gambiez : Responsable du Relais 80 — vgambiez@lerelais.org



