
 

La CRESS Hauts-de-France recrute 

 

Un·e chargé·e de mission Transition Écologique et Énergétique (TEE) 

 
La Chambre Régionale de l’Économie Sociale et Solidaire des Hauts-de-France (CRESS HDF) est une 

association d’intérêt général reconnue par la loi relative à l’ESS du 31 juillet 2014, dont les missions 

sont de promouvoir défendre et développer l’économie sociale et solidaire en Hauts-de-France. Plus 

d’informations sur www.cresshdf.org. 

 

Au sein de l’organisation et dans le cadre du Pôle Développement économique, le ou la Chargé(e) de 

mission TEE aura pour missions générales : 

• Assurer la mise en œuvre d'une partie des actions de la convention entre la CRESS HDF, 

l’ADEME et la DREAL 

• Animer des groupes de travail sur des thématiques techniques de la TEE (filière textile, 

emploi et compétences, logistique…) et mettre en œuvre des plans d’actions et/ou 

d’accompagnements 

• Développer, en lien avec les acteurs de la filière, une base de données et un outil 

cartographique qui visent à recenser les structures de l’ESS dont le cœur d’activité s’inscrit 

dans les champs de l’économie circulaire 

• Valoriser les initiatives portées par des structures de l’ESS engagées en faveur de la TEE 

• Recenser, structurer et valoriser l'offre des structures de l'ESS de la TEE 

• Identifier les dispositifs de financement et de soutien auxquels les structures de l'ESS de 

la TEE sont éligibles 

• Alimenter des outils transversaux en lien avec la TEE 

 

Vos activités principales, axées sur le développement économique des structures, portant des projets 

TEE dans l’ESS, seront : 

• L’organisation et l’animation d’évènements sur des thématiques en lien avec la TEE 

• Le recensement et la structuration d’une offre ESS de l'amélioration des pratiques 

environnementales et sa valorisation 

• L’inventaire des dispositifs de financements spécifiques à la TEE et la facilitation de leur 

connaissance par les structures de l'ESS 

 

Vos activités secondaires seront : 

• L’alimentation d’outils transversaux : carteco-ess.org, fiches initiatives, fiches 

partenariats… 

• La veille sur les évolutions réglementaires relatives aux achats publics circulaires et 

environnementaux 

• La gestion des éventuelles demandes des autres pôles sur vos champs de compétence 

• Une participation aux temps collectifs de la CRESS HDF et du réseau des CRESS 

• L’échange de pratiques au sein de la CRESS et dans le réseau des CRESS 

https://www.cresshdf.org/
https://www.cresshdf.org/


 
 

Votre profil : 

 Expertise sur les enjeux autour de la TEE 

 Appétence pour l’ESS 

 Intérêt pour les projets collectifs 

 Capacité d’autonomie et d’initiative  

 

Caractéristiques de l’offre : 

 Poste en CDD à partir de janvier 2022 pour 1 an (possibilité de déboucher sur un CDI) 

 Salaire selon profil 

 Permis B exigé 

 Poste basé à Lille ou Amiens 

 Déplacements ponctuels à prévoir sur le territoire régional 

 

Modalités de réponse :  

 Les candidatures (lettre de motivation, CV) sont à envoyer uniquement par mail à 

rh@cresshdf.org en précisant en objet « CV TEE »  

mailto:rh@cresshdf.org

