
 
 

SON/SA DELEGUE(E) REGIONAL(E) 
 

A propos 

Depuis 30 ans, notre réseau porte la vision d’un modèle sociétal inclusif, collectif et solidaire qui se 
développe au cœur des territoires. Fondé sur des initiatives citoyennes face au chômage, puis structuré 
en fédération de l’insertion par l’activité économique, notre réseau a toujours eu pour vocation 
d’accompagner les entreprises d’utilité sociale sur le territoire. 

 
Descriptif du poste 

Rattaché(e) à la Présidence, en lien étroit avec le CA, vous êtes chargé(e) de concevoir, proposer au CA 
et de mettre en oeuvre avec vos collaborateurs/trices notre feuille de route et notre nouvelle politique 
de développement (nouveaux adhérents, nouvelles prestations, nouveaux financements) tout en 
représentant notre structure, nos valeurs et nos projets au sein des instances locales, régionales et 
nationales, assurant par des actions de lobbying des liens permanents et efficaces. 

Également en relations directes avec nos adhérents, vous les conseillez et les accompagnez 
concrètement et techniquement dans le pilotage et le développement de leur(s) structure(s) en 
prolongeant les liens de proximité et de solidarité établis pendant les périodes de confinement, 
guidé(e) par notre volonté de créer et d’enrichir nos objectifs de partenariat et de regroupement. 

 
Profil recherché 

Votre profil : de formation supérieure Bac+ 5 (Cafdes, Université, Science Po, École supérieure de 
Commerce ou équivalent …), vous avez cumulé ces dernières années des expériences à la fois dans le 
milieu associatif et dans le monde de l’entreprise, des missions de terrains comme des missions de 
conseils et vous souhaitez aujourd’hui donner un nouvel élan et un nouveau sens au travail dans une 
fonction qui rassemble vos différents talents. (Vous possédez une parfaite connaissance et maitrise 
des politiques de l’emploi, de la formation et de l’insertion). 

Animé(e) par des valeurs humaines et sociales qui vous engagent, vous êtes très à l’aise pour défendre 
nos positions en réunion ou pour convaincre vos interlocuteurs de nous rejoindre tout en développant 
clairement un sens politique avisé pour à la fois discerner, décider et intervenir à bon escient. 

Enfin, vous possédez toutes les compétences à la bonne administration et gestion d’une structure 
associative avec ses différentes instances et budgets ainsi que d’excellentes capacités rédactionnelles. 

Nous serons heureux de vous accueillir pour une collaboration à la fois enthousiaste et constructive 
avec un Conseil d’Administration soudé et volontaire. 

 



 
Ce que nous vous offrons 

Poste à pourvoir dès que possible. Rémunération entre 40 et 47 K€ annuel. 

 
Informations complémentaires 

Adressez votre candidature (LM + CV), rémunération actuelle et prétentions via le formulaire du site 
(votre candidature sera étudiée en toute confidentialité). 

 
Envie de rejoindre l'équipe ? 

https://jobimpact.fr/offres-emploi/deleguee-regionale-coorace-hauts-de-france  
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