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Date de publication : 18 mars 2024 

Un(e) Chargé(e) de communication 

La Chambre Régionale de l’Economie Sociale et Solidaire (CRESS) est une association d’intérêt général 

reconnue par la loi relative à l’ESS du 31 juillet 2014, dont les missions sont de promouvoir, défendre 

et soutenir l’économie sociale et solidaire en Hauts-de-France. Plus d’informations sur 

www.cresshdf.org. 

Dans le cadre de ses missions de promotion, la CRESS souhaite mieux faire connaître l’Economie 

Sociale et Solidaire, auprès notamment de nouveaux publics, partager les actualités et initiatives de 

l’ESS en région mais aussi être identifié comme un acteur économique de premier plan.  

Sous la responsabilité du Directeur et du Responsable opérationnel, le ou la Chargé(e) de 

communication, au sein de l’équipe salariée et en lien avec les différents pôles (Observation, 

Développement économique, Administratif) aura les missions suivantes : 

--- 

Mission 1 : Stratégie de communication : 5% 

- Bâtir la stratégie de communication, définir les étapes et assurer le suivi des orientations 
définies en lien avec la direction et l’équipe  

Mission 2 : Promotion de la CRESS et de ses adhérents : 10% 

- Définition des outils de promotion de la CRESS (avec notamment en préparation la 
construction d’un nouveau site internet) 

- Mise en place et animation d’une newsletter dédiée aux adhérents  

- Appui communication aux pôles (Observation, Développement économique, Formation….) 

- Organisation d’un Club Communicants en lien avec le Mouvement Associatif 

Mission 3 : Animation d’outils de communication en lien avec les actions de la CRESS et 

les actualités de l’ESS : 40% 

- Plateforme ESSHDF : www.esshdf.org 

- Newsletter ESSHDF 

- Réseaux sociaux (Linkedin notamment : www.linkedin.com) 
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https://www.linkedin.com/company/36013144/admin/feed/posts/


 

Mission 4 : Coordination du Mois de l’ESS : 30% - https://www.mois-ess.org/ 

- Construction de la campagne de communication régionale 

- Organisation du Prix de l’ESS 

- Recherche et liens avec des sponsors et/ou partenaires 

- Organisation d’un événement de lancement 

- Mobilisation et animation de relais territoriaux  

Mission 5 : Animation des Relations presse : 5% 

- Communication auprès des journalistes concernant les activités de la CRESS et les actualités 
de l’ESS 

- Réponses aux demandes (interviews, articles, plateaux TV) 

Mission 6 : Création de contenus de vulgarisation sur l’ESS : 10% 

- Rédaction et coordination de contenus de vulgarisation à l’ESS 
 

Au-delà des missions spécifiques, le/la chargé(e) de communication sera amené.e à participer à la vie 

de l’organisation et de l’équipe salariée (présence sur 2 sites : Lille et Amiens) et aux principaux temps 

forts de l’année (Vœux de l’ESS, Assemblée Générale). 

----- 

Profil : 

Les « savoir » : 

- Connaissance de l’ESS 

- Connaissance des enjeux de communication, du monde des médias 

- Connaissance du monde institutionnel 

- Curiosité et intérêt pour les sujets de société 

Les « savoir-faire » :  

- Méthodologie de gestion de projet 

- Construction d’une stratégie de communication 

- Animation et gestion d’outils internet et réseaux sociaux 

- Création et rédaction de contenus (article, photo, vidéo) 

- Mise en page et bases du graphisme 

Les « savoir-être » :  

- Animation de réseau et gestion de projets collectifs 

- Appui et accompagnement d’équipe projet 

- Travail en équipe 

https://www.mois-ess.org/


 

- Curiosité du monde l’ESS et de l’économie 

- Créativité 

Pré-requis :  

 Permis B 

 1ère expérience professionnelle souhaitée 
 

Conditions de Travail : 

 Poste en CDI  

 37,5h hebdomadaires / 16 jours de RTT annuel 

 Salaire : entre 27 000 et 29 000 euros brut annuels 

 Tickets Restaurant 

 Télétravail maximum 2 jours par semaine 

 Mutuelle d’entreprise 

 Poste basé à Lille : 8-10 rue Baptiste Monnoyer (lieu mutualisé avec le Mouvement Associatif) 

 Prise de poste dès que possible 

 Déplacements ponctuels à prévoir sur le territoire régional  

Modalités de réponse : Les candidatures (lettre de motivation, CV) sont à envoyer uniquement par 

mail à rh@cresshdf.org en précisant en objet « CV communication » (réponse souhaitée pour le 

vendredi 5 avril). 

 


