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2B INTERFACE
EMPLOI

NOUS RECRUITONS

Nom du poste Chargé(e) de prospection ¢t de placement

Positionnement dans I'organisation Sous la responsabilité de la directnice de structure

Description du poste

Promouvoir I'offre de service INTERFACE EMPLOI
Prospecter les donneurs d'ordres potentiels (entreprises, collectivites,
assoclations)

e Développer et entretentr les partenariats avec les acteurs de I'msertion
sociale et professionnelle du territoire

e Etre en veille et créer du lien sur les réseaux sociaux (LinkedIn, ...) et
participer aux clubs d’entreprizes (BNI. ...)

e Rédiger les offres d'emplois et s'assurer de leur diffusion sur les différents
réseaux sociaux (Facebook, ...)

*  Analyser et comprendre les besoins des clients et proposer une solution
adaptée a la demande

Activites et tiches ¢ Rendre compte de son activité commerciale ! établir une liste/tableau de
prospection et effectuer le suivi des prospects

¢ Participer & des forums consacrés 4 "'emploi : représentation
d'INTERFACE EMPLOI et développement du réseau d’entreprises
Travailler en équipe avec les CIP de la structure
Participer au processus de recrutement
Unliser les outils supports de I'Al (logiciel GTA) pour établir : bons de
commande, contrats de mises & disposition et contrats de travail

e Faciliter I'intégration des salariés au sein des entreprises/collectivités
(présentation de I"entrepnise, visite préalable, présentation du N+1, ...)

* Assurerun suivi des salanés en poste (suivi téléphonique a J, visite a J+7,
visites trimestrielles)

Connaissances et pratiques :
e Techniques de communication
e Méthodes de prospection téléphonique, directe, ...

* Argumentation commerciale et sens de la négociation
¢ Connaissance des secteurs d activités ot des métiers
. écuperer et relaver les informations a 'éguipe
o PO LIS R pérer ver les nformations & I"équip
Les « savoir-étre » :
* Aisance relationnelle
e Patence
e Persévérance et force de proposition
*  Réactiviteé
o Adaptabilité
Conditions d’exercice du poste
Lien de travail Avesnois
Rémunération Fixe + commissions liées aux résultats

Conditions de travail Véhicule de service, téléphone et PC portables mis & disposition




