
Stage – Communication numérique & relations publiques 

Stage / alternance - Lille 

QUI SOMMES-NOUS ? 

Bien fait pour ta Com’ est une agence coopérative de communication qui s’est fixée comme défi 

de soutenir la transition économique, sociale et écologique en accompagnant les acteurs publics 

et privés dans une communication juste et responsable. 

Conseil, graphisme, rédaction, design, site web, community management, vidéo, relations 

publiques... Bien fait pour ta Com’ compte actuellement 10 coopérateurs, tous spécialisés dans 

leur domaine.  

Notre offre 

La vulgarisation stratégique, rédactionnelle et graphique, pour expliquer sans infantiliser et 

rendre accessible sans les simplifier les projets complexes à forts enjeux et potentiels. 

// Synthèses écrites, vidéos dessinées, illustrations, posters facilitation graphique 

La sensibilisation et la mobilisation des publics, élus, acteurs économiques, habitants autour de 

projets œuvrant pour les transitions.  

// Animation de temps à distance, communication interne, mobilisation des publics sur des projets 

de territoires, stratégie évènementielle… 

La promotion des acteurs des transitions et de leurs actions. 

// Identité de marque, campagne de communication, sites internet, supports de communication 

print… 

QUI CHERCHONS-NOUS ? 

Nous recherchons un·e stagiaire en formation supérieure (Bac +3 à Bac +5) dans le domaine de la 

communication avec une appétence particulière pour les médias, les relations publiques et/ou le 

community management.  

QUELLES MISSIONS ? 

Le·la stagiaire se verra confier des missions qui s’organisent en deux catégories :  

 Le community management en lien avec Géraldine, responsable du pôle éditorial 

 Les relations publiques et événementielles en lien avec Patricia, responsable RP de 

l’agence.  

 



La répartition du temps de travail entre ces deux axes de missions sera définie en fonction du 

profil du·de le·la stagiaire retenu·e, son planning sera supervisé par la Direction dans un souci 

d’articulation fluide et équilibrée entre les différentes tâches confiées.  

AXE 1 : Community management 

Parce que les cordonniers sont les plus mal chaussés…. nous avons besoin de renfort pour mieux 

positionner Bien fait pour ta Com’ dans l’espace public numérique. 

→ Aide à la mise en oeuvre de la stratégie numérique de Bien fait pour ta Com’  

 Contribuer à la définition de la stratégie éditoriale numérique de la SCOP 

 Produire des contenus pour les réseaux sociaux (Linkedin notamment) 

 Analyser les résultats sur les réseaux sociaux et sur le web 

 Formuler des préconisations pour optimiser la visibilité en cohérence avec le 

positionnement de la SCOP.  

→ Le·la stagiaire peut être amené·e également à produire des contenus numériques aussi 

pour le compte de clients de l’agence.  

AXE 2 : Relations presse et événementiel 

Nous accompagnons dans leur médiatisation des sujets et des acteurs qui comptent dans l’espace 

public. Et nous avons besoin de renforcer notre équipe car de nouvelles missions enthousiasmantes 

se profilent.  

→ Appui aux relations presse  

 Participation à la conception de campagnes Média 

 Recherches thématiques, analyse et synthèses 

 Suivi de production des outils presse 

 Organisation des diffusions, relances et accueils presse 

 Réalisation des reportings et des revues de presse  

→ Relations publiques et événementielles  

 Participation à la conception de stratégies événementielles  

 Aide au suivi organisationnel et suivi de production  

 Identifications, coordination et suivi des prestataires  

 Suivi des budgets 

 Appui logistique 

ET NOTRE MISSION ? 

Notre mission c’est la transmission et l’accompagnement du·de la stagiaire, pour lui permettre de 

monter en compétence dans les domaines du community management et des relations presse et 

événementielles.  



Accueillir dans une SCOP, c’est également l’occasion de faire découvrir le fonctionnement d’une 

coopérative et la gouvernance en collectif : une expérience riche à partager au quotidien, à travers 

les temps d'échanges et de réunions d’équipe, notamment.  

QUELLES SONT LES COMPÉTENCES ATTENDUES ? 

Notre candidat·e idéal·e  

 n’a pas peur d’aller chercher les informations auprès de l’équipe (souvent débordée) 

 est autonome et force de proposition (et aime aussi le travail en collectif)  

 sait prendre de la hauteur tout en mettant les “mains dans le cambouis”, 

 est organisé et s’adapte facilement, 

 sait faire preuve de créativité et d’esprit stratégique 

 est passionné par les médias, le web, les réseaux sociaux  

 s’intéresse aux sujets liés à nos clients  

 est sensible aux valeurs d’une SCOP 

 a une orthographe irréprochable et une grande aisance rédactionnelle et orale 

QUELLES SONT LES CARACTÉRISTIQUES DU STAGE ? 

Type de stage : Stage indemnisé  

Lieu de travail : Lille (télétravail possible) 

Date de début souhaitée : Mars 

Durée : 3 à 6 mois 

Candidature à transmettre avant le 6 mars à :  

Elise Boulogne - elise.boulogne@bienfaitpourta.com  

 

mailto:elise.boulogne@bienfaitpourta.com

