
Stage Assistant-e animation de réseaux ESS

Date d'impression : 22/01/2024
Collectivité : Mairie de Lille

INFORMATIONS GÉNÉRALES

Poste à pourvoir : Stage Assistant-e animation de réseaux ESS
Type de poste : Insertion
Type d'emploi : Stage
Référence du poste : SIAS/05119
Date de recrutement souhaitée : 04/03/2024
Date de fin de candidature : 07/02/2024
Pôle : Direction Generale
Direction : DG
Service : Equipe DGS

Famille métier : Fonctions supports
Métier : Chargé-e de mission
Temps de travail : Temps complet
Durée du stage (en semaine): 25

PROFIL DE POSTE

Nom du profil de poste : Stage Assistant-e animation de réseaux ESS
Finalité du poste :

Contribuer à mettre en œuvre plusieurs des priorités d’animations listées dans la stratégie ESS 2021-26.
 Appuyer la mise à jour d’un fichier de contacts ESS
Animer des actions avec les occupants de la Maison de l’Economie Sociale et Solidaire
Appuyer l’organisation d’un forum de l’ESS
Coordonner un projet de stages de 3e en ESS
Co-produire une réflexion autour d’un marché de Noël responsable et solidaire à Lille
Eventuellement, appuyer l’animation d’un club des financeurs de l’ESS.
Animer un réseau de partenaires ESS, monter un ou des événements nouveaux, communiquer, proposer des pistes
de réflexion et de travail, une programmation.
Faire des recherches et travailler à partir de l’existant.

Niveau de diplôme souhaité : BAC+4

Conditions d'exercice :
Fonction(s) de rattachement :

Chargée de Mission  Economie Sociale et Solidaire

Fonction(s) encadrées :
Mission(s) :

1-Appui à la mise à jour du fichier de contacts 

Contribuer au travail de mise à jour d'un fichier de 400 contacts avec l'appui de l'équipe ESS et du secrétariat.  Animer,
mobiliser l'équipe. Travail sur tableur. Travail de relance mail et téléphone

2-Animation des acteurs de la Maison de l’Economie Sociale et Solidaire



Identifier, mobiliser et maintenir de bonnes relations avec les partenaires. Animer des réunions de travail, des échanges.

2.1- Produire des outils de communication en concertation, voire en co-production avec les acteurs.

2.2- Appuyer l’organisation d’un forum de l’ESS à la MESS à l’automne 2024 :

- Créer un événement nouveau.

- Coordonner un comité de pilotage.

- Rédiger des pistes prospectives. Présenter des propositions concrètes. Initier une programmation pour
novembre 2024.

2.3- Coordonner un projet de stages de 3e en ESS :

-  Prendre connaissance des expériences passées.

-  Recenser, lister, coordonner des offres de stage parmi les 12 structures.

-  Aider à faire se rencontrer l’offre et la demande de stages entre les acteurs de l’ESS de la MESS et du
BOC, notamment, et les 5 collèges des cités éducatives.

3-Production d’une réflexion autour de l’organisation d’un marché de Noël responsable et solidaire

3.1- Mener un travail de benchmark d’autres collectivités

3.2- Rédiger des pistes prospectives. Présenter des propositions concrètes pour Lille.

3.3- Initier un début de programmation pour décembre.

4- Occasionnellement, le ou la stagiaire pourra être amené-e à appuyer l’animation d’un club des financeurs de l’ESS.

Responsabilité(s) et résultat(s) attendu(s) :

Mise à jour d’un fichier de contacts
Appels téléphoniques, envois de mails
Identification et mobilisation des partenaires
Animation de réunions
Recensement des besoins des partenaires actifs
Rédaction de comptes rendus
Propositions d'organisation
Coordination avec les services de la Ville (travailler en lien avec les directions de la Communication, du Développement
durable, de l’Education…)
Participation à la conception d’un ou plusieurs événements
Rédaction d’un livret, d'articles pour le site web de la Ville et les réseaux sociaux en lien avec la DICOM
Participation à l'élaboration d’idées communes et de programmes communs
Rédaction de documents de prospective
Coordination de la rédaction de fiches de stages, d’un livret pédagogique, le cas échéant
 Rédaction de formulaires administratifs
Reporting - évaluation/bilan

Interlocuteur(s) :

divers internes et externes

Compétences(s) métier :

Intérêt avéré pour l'économie sociale et solidaire, le développement durable, la transition écologique
Bonnes capacité rédactionnelles
 Maîtrise des outils informatiques et Internet
Connaissances en gestion de groupe
Connaissances en gestion d'événement
Connaissances en communication

Compétences(s) comportementale(s) :

Aisance relationnelle, Diplomatie
 Force de proposition pour innover
 Dynamisme, autonomie, rigueur
 Connaissances de techniques d'éducation populaire en animation de réunion, un plus



Permis :
Permis demandé pour la candidature : Oui
Habilitation(s) :
Régime indemnitaire :
Points de NBI :
Indemnités spécifiques :


