
Coordinateur.rice d’association

Descriptif de l’association et du projet

L'association Pousses d'Artisans a été créée en août 2022 sur la métropole lilloise avec l’objectif de
développer de nouvelles activités autour de la réutilisation et du réemploi des déchets au service de
la création d’emploi de qualité pour des personnes qui en sont privées.

Afin de porter ce projet d’insertion, l’association souhaite créer sur la métropole lilloise (MEL) un
tiers-lieu du réemploi des matériaux du bâtiment. Lieu polyvalent, ouvert à tous et toutes, il
intégrera un magasin de matériaux de seconde main (recyclerie), une outilthèque, un atelier de
surcyclage partagé et un espace de sensibilisation.

Le projet vise 2 types de bénéficiaires :

- Les personnes privées d’emploi. Les salarié.es intégrant la structure dans le cadre de parcours
d’insertion seront mobilisé.es sur des tâches diversifiées et accompagné.es tout au long de leur
parcours pour retrouver l’autonomie et le choix d’un emploi durable.

- Les personnes et familles à faibles ressources en leur permettant l’accès à des matériaux et des
outils à prix solidaires. Nous souhaitons créer des partenariats avec des acteurs locaux qui les
accompagnent dans de petites opérations de rénovation et d’entretien destinées à améliorer la qualité
et le confort de vie au sein du logement.

Les ambitions poursuivies sont de 3 natures :
- Permettre à des personnes privées d'emploi de retrouver une activité et une situation stable

et épanouissante,
- Mettre à disposition de tous.tes des matériaux de seconde main et des outils à prix solidaires,
- Développer le réemploi et la réutilisation des matériaux du bâtiment pour contribuer à

diminuer leur enfouissement.

Une implantation est prévue sur la MEL en 2025 par la mise à disposition d’un espace de 1200m2 par
l’un de nos partenaires. Cette implantation permettra de développer et tester les premières activités
de vente de matériaux et de location de petit outillage. La création de 3 emplois supplémentaires est
prévue en 2025 dont 2 postes d’insertion professionnelle.

La mission :

Rattaché.e à la présidence de Pousses d’Artisans et rendant compte à l’ensemble du conseil
d’administration, nous cherchons une personne pour coordonner le lancement du projet puis pour
piloter et développer l’activité.

Le/la coordinateur.rice sera chargé.e du développement et de l’organisation des actions de
l’association sur le territoire de la MEL. Il s’agira dans un premier temps de tester et de fiabiliser le
modèle socio-économique en collaboration avec nos partenaires et les bénévoles, de structurer le
projet et de trouver les financements permettant l’ouverture du tiers-lieu au 1er trimestre 2025. Dans
un second temps, il s’agira de décliner la feuille de route opérationnelle, de structurer les process,
analyser les opportunités, définir les priorités, encadrer et accompagner l’équipe opérationnelle.

Les objectifs :

- Piloter le projet d’ouverture du tiers-lieu
- Développer, animer et coordonner avec l’équipe de bénévoles les activités ponctuelles

(prestations de sensibilisation, ventes éphémères,...)

http://xn--salari-gva.es/
http://xn--accompagn-j4a.es/


- Prospecter et nouer des partenariats avec les détenteurs de matériaux pour le démarrage
des activités de collecte

- Développer et animer la dynamique collaborative sur la dimension insertion : “construire
avec” au lieu de “construire pour” les personnes privées d’emploi

- Rechercher les financements nécessaires au recrutement de l’équipe et au démarrage de
l’activité en 2025 en collaboration avec les bénévoles

- Réaliser le recrutement de l’équipe pour le démarrage de la recyclerie.
- Accompagner l’équipe (salariée et bénévole) et coordonner l’aménagement des locaux et le

démarrage de l’activité opérationnelle
- Superviser les aspects de gestion du personnel, administratifs et comptables de la structure
- Représenter la structure dans l’éco-système local

On rêve de toi :

Tu as un esprit d’entrepreneur.se. Autonome et dynamique, tu sais faire preuve de flexibilité et tu es à
l’aise avec l’idée de porter des responsabilités.

Tu adhères à la mission sociale et environnementale de l’association et tu connais, de façon
éprouvée, le sujet de l’insertion par l’activité.

Tu as déjà exercé des missions d’encadrement, cela te plaît et tu es reconnu.e pour tes capacités
d’écoute et d’animation.

Ton aisance relationnelle et ton ouverture d’esprit te permettent de t’adapter à tout type
d’interlocuteurs.

Tu es attiré.e par l’opérationnel et a une appétence pour les sujets du réemploi et de l’upcycling. Tu
es à l’aise avec les outils électroportatifs.

Structuré.e et méthodique, tu es capable de prendre du recul pour analyser les situations, construire
un plan stratégique et établir un reporting des activités.

Tu maîtrises les outils informatiques (suite office, google drive, Slack,...)

On ne cherche pas le mouton à 5 pattes : tu es capable de t’entourer des compétences qui te
manquent quand c’est nécessaire.

Cadre de la collaboration :
- Début du contrat : Juillet 2024
- CDI de 35 h, du mardi au samedi. Ponctuellement en soirée lors d'événements (AG, réunion

avec le CA, évènements partenaires,...)
- Salaire : 2750 euros brut mensuel
- Permis B
- Poste basé à Lille/Lomme, télétravail possible à organiser selon les activités.

Tu te retrouves dans la description et tu veux faire grandir Pousses d’Artisans?

Fais-nous parvenir ton CV à l’adresse : poussesdartisans@gmail.com et répond aux 4
questions du formulaire suivant : https://bit.ly/3TYRWAB.

Nous reviendrons vers toi autour du 15 mai. Si ta candidature est retenue, nous conviendrons d’un
entretien le 22 mai ou le 5 juin prochain.

Tu hésites et tu souhaites en savoir plus, contactes-nous au 06 47 84 85 28.

mailto:vivet.cindy@gmail.com
https://bit.ly/3TYRWAB

