
Chargé(e) 
d’accompagnement 
et de financement 
– ESS

Contexte
Nord Actif, le mouvement des entrepreneurs 
engagés

Représentant du réseau national France 
Active sur le Département du Nord depuis 
2002, l’association Nord Actif apporte son 
soutien aux entrepreneurs engagés du 
territoire pour bâtir une société plus 
solidaire. 
De l’émergence au développement, notre 
équipe donne aux entrepreneurs les 
moyens d’agir sur leur territoire au travers 
de nos 3 métiers : Financer, Conseiller et 
Mettre en Réseau.

Nord Actif en quelques chi�res c’est plus de :

(Chi�res 2022)

E�ectif Nord Actif : 25 salariés 

30M€
mobilisés

6 000
Emplois 

créés et/ou 
consolidés

1200
structures en 
portefeuille.

Missions
Apporter des solutions de �nancement et de conseil 
aux entreprises et aux associations
• Rencontrer les porteurs de projet (entrepreneurs,

associations, …)
• Expertiser les projets, et réaliser un diagnostic

360 ° (économique / projet / transitions)
• Apporter les solutions de �nancement et de

conseil adaptés aux besoins
• Mettre en réseau les dirigeants avec les parte-

naires bancaires, publics, réseaux utiles et perti-
nents

• Animer des ateliers et des webinaires à destina-
tion des entreprises et des associations

• S’assurer de l’accompagnement et du suivi
post-�nancement

Développer le partenariat et les coopérations avec 
les réseaux
• Promouvoir l’o�re de �nancement et de conseil

de Nord actif
• Concevoir et mener des animations partenariales

sur le territoire
• Participer à des actions de coopération avec les

réseaux
• Animer et développer les réseaux prescripteurs

des projets que nous accompagnons

Formation / Expérience
• Formation : BAC+5 développement économique,

gestion �nancière, développement territorial,
ESS, ou équivalent

• Expérience professionnelle souhaitée de mini-
mum 2 ans
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L’équipe qui vous attend
Rattaché.e au responsable du pôle Econo-
mie Sociale et Solidaire, vous rejoindrez 
une équipe de 6 personnes. Les expé-
riences et les parcours des membres de 
l’équipe sont diverses et permettent un 
enrichissement utile aux projets. 

Ce qui fera la différence
Au-delà de votre expérience et de votre 
maîtrise technique, nous serons sensibles 
à votre :
• Capacité à travailler en équipe
• Autonomie
• Réactivité
• Capacité d’adaptation

Spécificités
Poste basé à Lille

Rémunération :
Fixe entre 28 000€ et 34 000€
+ Variable : Selon expérience

Avantages : 
• Chèques déjeuner
• Comité d’entreprise 
• Télétravail 
• Mutuelle 
• Prévoyance 
• Parcours de formation évolutif
• 23 jours de RTT

Compétences / Aptitudes
Vous êtes expérimenté.e dans l’accompagnement 
des porteurs de projets, le développement d’activités 
et l’animation partenariale. 

Compétences requises en analyse �nancière et 
appétences pour les modèles économiques hybrides.

Vous êtes dynamique, rigoureux.se et autonome 
dans vos missions. Vous avez une bonne capacité 
rédactionnelle : vous savez rédiger, analyser, synthéti-
ser. Intégré.e à une équipe, vous avez l’esprit de 
groupe et le sens des responsabilités.
Vous recherchez une mission à impact, dans l’écono-
mie sociale et solidaire.

A propos du processus de recrutement
1. Expliquez-nous pourquoi vous avez envie de 

nous rejoindre en complétant ce document et en 
le retournant avec votre CV par mail à 
accueil@nordactif.org, à l’attention de Vanessa 
Pluchard, Directrice de Nord Actif. 

2. Si votre candidature est retenue, nous vous 
proposerons un premier entretien avec votre 
futur manager pour vous permettre de vous 
projeter dans un quotidien à nos côtés, et de 
réaliser un test technique permettant d’apprécier 
vos compétences et expérience.

3. Si nos attentes convergent, nous organiserons un 
deuxième entretien avec la direction pour étudier 
ensemble l’adéquation entre votre projet et le 
nôtre. 

4. Nous souhaitons travailler ensemble ? Une o�re 
vous sera alors envoyée, suivie de la préparation 
de votre contrat et de l’organisation de votre 
intégration !

https://franceactive-nord.org/wp-content/uploads/2018/03/ELEMENTS-DE-MOTIVATION.docx

