A propos de I'offre d’emploi

L'Inter Réseaux IAE Hauts-de-France (IRIAE HdeF) regroupe les 8 associations
régionales, en relation avec les 460 structures d'Insertion par I’Activité Economique
(SIAE) de la région, il contribue auprés des partenaires de I'Etat et des collectivités
territoriales a la mise en ceuvre du Plan Régional de I'Insertion par I'Activité
Economique. La Fédération des Entreprises d'Insertion Hauts-de-France (FEI HdeF)
rassemble des entrepreneurs qui ont en commun de mettre leur projet économique
au service d'une finalité sociale : I'insertion sociale et professionnelle de personnes
éloignées de I'emploi. La FEI HdeF représente ses adhérents aupres des pouvoirs
publics et des organisations professionnelles, accompagne leur développement et
mutualise leurs expériences. Elle est membre de la fédération des Entreprises
d'Insertion nationale. Dans ce cadre et en cohérence avec son projet de déploiement
sur I'ensemble du territoire régional au travers de la mise en ceuvre
d'accompagnement de proximité, et pour travailler sur des missions transverses, la FEI
HdeF, en collaboration avec I'IRIAE HdeF qui sera I'employeur, recherche son ou sa
futur.e Délégué.e Régional.e. Le poste est susceptible d'évoluer ensuite vers la FEl
Nationale dans le cadre de la réorganisation fédérale en cours.

RENSEIGNEMENTS SUR LE POSTE
Statut cadre, CDI au forfait jours annuels a 214.
Convention collective des organismes de formation.

Déplacements sur le territoire des Hauts-de-France et au national Permis B souhaité,
véhicule de service fourni ou indemnité kilométrique.

Mutuelle d'entreprise prise en charge a 100 %, Cheques déjeuner (3 par semaine).
Lieu d’affectation : A définir en fonction du candidat (Lille, Boves,...)

LIAISONS FONCTIONNELLES DU POSTE

L'autorité hiérarchique est exercée par le Directeur de I'IRIAE HdeF par délégation du
Président de I'IRIAE HdeF. L'autorité fonctionnelle est exercée par la Présidente de la
FEI HdeF en concertation avec la direction de I'lRIAE HdeF et le secrétariat national de



la FEI nationale. La répartition des missions entre FEI HdeF et IRIAE HdeF est définie
d'un commun accord en concertation avec le ou la salarié.e.

MISSIONS PRINCIPALES DU POSTE

Fonctions principales, elles s’exercent au bénéfice de la FEI HdeF et représentent
au moins 70% du temps de travail du poste : Son action est prioritairement
orientée en direction des Entreprises d'Insertion et des Entreprises de Travail
Temporaire d'Insertion de la région et doit s'inscrire dans un objectif de
développement pour :

e Soutenir a chaque phase de développement les EI/ETTI :

- Promotion du modele d'entreprise d'insertion auprées des collectivités et des
entreprises

- Sensibilisation aux achats responsables et a I'offre des EI/ETTI aupres des donneurs
d’'ordre de marchés publics et privés

- Développement de partenariats et d'alliances politiques et éco-stratégiques

e Accompagner en proximité géographique, en fonction des besoins :
- Formations et actions de professionnalisation

- Appui a la démarche Qualité EI/ETTI, du diagnostic a la certification délivrée par
AFNOR

- Appui-conseil a la création d'entreprise d'insertion et aux montages de dossiers en
région

e Informer et outiller :

- Revue d'actualité a destination des entreprises membres, newsletter a destination
des partenaires, site Internet ...

- Base ressources en ligne et boite a outils fédérale : guides, plaquettes ...

- Observatoire et chiffres clés annuels des entreprises d'insertion



e Représenter:
- Aupres des pouvoirs publics et des institutions
- Aupres des collectivités territoriales

- Auprés des fédérations professionnelles et des partenaires sociaux

« FEtre partie prenante aux réflexions et aux décisions qui concernent l'avenir des
entreprises d'insertion et entreprises de Travail temporaires d'insertion :

- Partage d'expériences, d'initiatives, de compétences pour s’enrichir mutuellement

- Rencontres régulieres entre pairs par thématique ou filiere au national ou au
régional

- Participation a la vie fédérale : AG, CA, commissions de travail pour étre force de
propositions et de changement

- Prise en compte, en 2024, de I'organisation du congres national de la FEI qui se
tiendra en décembre 2024 sur Lille

Fonctions transversales, elles s’exercent au bénéfice de I'lRIAE HdeF et
représentent au plus 30% du temps de travail du poste :

Les actions sont prioritairement orientées en lien avec les conventions conclues par
I'IRIAE HdeF avec I'ensemble de ses financeurs.

o Participation aux thématiques prioritaires du Comité Régional de I'Inclusion
dans I'Emploi (CRIE) :

- Soutien aux filieres économiques dynamiques
- Accompagnement a I'évolution des modeles économiques des SIAE

- Soutien aux actions d'innovation sociale



e Prise en compte des attentes des collectivités (Conseil Régional et Conseils
Départementaux) :

- Actions territorialisées en lien avec les priorités des collectivités

- Prise en compte des compétences respectives de chacune (formation, insertion,
accompagnement renforcé des publics)

- Inscription dans le schéma régional de développement économique d'innovation et
d'internationalisation (SRDEII) et notamment les questions de REV3 et dans le cadre
des plans départementaux d'insertion (PDI)

e Participation au déploiement et a la maitrise d'outils numériques et autres
évolutions techniques

- Plateforme de l'inclusion

- Interopérabilité avec les outils numériques utilisés par les SIAE

Missions :

e Animation du réseau et représentation, Promotion des EI/ETTI/ EITI

« Capitalisation et diffusion des bonnes pratiques

e Implication avec le niveau national

e Travail avec les partenaires du territoire, Participation a la vie associative en
Région

o Application de la démarche qualité QUALIOP, Promotion et mise en
application du Label RSEI

o Gestion administrative et financiere de l'association FEl Hauts-de-France

COMPETENCES REQUISES NECESSAIRES A LA TENUE DU POSTE

e Formation supérieure Niveau Master 2 économie sociale et solidaire, en
communication, sciences sociales, sciences politiques, développement local,
management.

e Connaissances de I'Insertion par |'Activité Economique

o Aisance relationnelle

e Esprit de synthese

o Capacité a travailler dans un contexte multi-partenarial



e Polyvalent.e, autonome, avec des capacités d'adaptation et d'initiatives

CONDITIONS D’EMPLOI ET REMUNERATION

e Poste a pourvoir début 2024 selon calendrier a définir en concertation avec la

personne retenue.

e Expérience souhaitée de 3 ans

« Salaire : selon expérience et qualification en référence aux paliers de la
convention collective des organismes de formation, fourchette brute annuelle
comprise entre 36 000 € et 40 000 €.

MODALITES DE CANDIDATURE

e Envoyer lettre de motivation et CV par mail a I'attention du Président de I'IRIAE
HdeF a I'adresse mail suivante : contact@iriaehdf.com
o Date limite de réception des candidatures : 11/12/2023

Date de publication : 4 déc. 2023.
Voir moins
Activer une alerte emploi pour des postes similaires

Délégué, Boves, Hauts-de-France, France
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