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L'Economie Sociale et Solidaire (ESS) représente plus de 10 % de
'emploi en région. Elle dispose désormais d'un outil permettant de
suivre finement 'évolution de l'effectif salarié comme il en existe pour
'économie classique : Le Barometre de l'emploi dans l'ESS.

Ce barometre conjoncturel est le fruit d'un partenariat entre 'URSSAF
et la Chambre Régionale de l'Economie Sociale et Solidaire (CRESS)
Hauts-de-France. Outil de veille et d'alerte, il permet de prendre la
température de 'emploi dans L'ESS. A l'issue de chaque trimestre, ce
barometre sera ainsi réactualisé afin de rendre compte, autant que
possible, de la situation “en temps réel". Une fois par an, il fera l'objet
d'une version plus détaillée - avec des données sur les EPCI - afin de
dresser le bilan de l'année écoulée et proposer un focus sur un sujet
particulier.

Cet outil met en lumiere une économie non délocalisable, structurée
tant en terme d'emploi qu'en terme de contribution au développement
des territoires. Un moyen d'affirmer que les structures de 'ESS doivent
faire l'objet d'une attention particuliere quand il s'agit de discuter de

'emploi dans notre région.
Je vous souhaite une bonne lecture,
Pierre Thomas

Vice-président
CRESS Hauts-de-France
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I ¢ 182 380 emplois salariés dans l'ESS
e pour 11 840 établissements employeurs

REPARTITION DE L'ESS EN HAUTS-DE-FRANCE
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REPARTITION DES SALARIES PAR TRANCHE D'EFFECTIF

de12a9 salariés de10219 salariés de20al9 salariés

22 360 18 780 36 000

79 480 25770

| TENDANCES ESS EN HDF AU TROISIEME TRIMESTRE 2018

e Diminution de l'effectif salarié -0,7%
e Diminution du nombre d'établissements employeurs dans U'ESS -3,2%
e Légere augmentation de la masse salariale +1,1%

| LEMPLOI DANS L'ESS

I La masse salariale dans U'ESS représente 985,9 millions d'euros, soit +1,1%
par rapport a la méme période en 2017.
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EVOLUTION* DE L'EFFECTIF SALARIE ESS EN HAUTS-DE-FRANCE &, I /
PAR TRIMESTRE, SUR DEUX ANS —
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Sowrce : Chiffres URSSAF.ACOSS = Trofternent CRESS
*Toutes les notions d'évolutions employées dans ce barométre correspondent aux évolutions annuelles.

EFFECTIF SALARIE ESS EN HAUTS-DE-FRANCE
PAR TRANCHE D'EFFECTIF AU 3EME TRIMESTRE 2018

mde 139 salariés

W de 10 3 19 salariés
m de 20 & 49 salariés
mde 50 & 249 salariés
m 250 et plus

Source ; Chiffres URSSAF-ACOSS = Troement CRESS

| LEMPLOI PAR COMPOSANTE DE L'ESS

EVOLUTION ANNUELLE DE L'EFFECTIF SALARIE
PAR COMPOSANTES DE L'ESS

Au 3e trimestre 2018, l'effectif global des structures est moins important qu'au
méme trimestre un an auparavant. Seules les mutuelles d'assurance
connaissent une évolution de leurs emplois.

Source : Chiffres URSESAF-AC0%5% — Traitement CRESS
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EVOLUTION ANNUELLE DE LA MASSE SALARIALE ‘/
PAR COMPOSANTE DE L'ESS B —
m Associations m Coopératives / I \
Mutuelles B Mutuelles d'assurance

Mutuelles de santé prévoyance m Fondations
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Source : Chiffres URSSAF-AC055 — Traitement CRESS

| LEMPLOI DANS LES DEPARTEMENTS

+ L'emploi salarié diminue dans les 5 départements de la région, alors qu'en
hors ESS, seul le département de l'Aisne connait une baisse de l'emploi
salarié en comparaison au méme trimestre de l'année précédente.

e ESS en Hauts de France: -0,7% (GA)

o Total de l'effectif salarié du secteur privé, incluant l'ESS, en Hauts-de-
France : +0,6% (GA)
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Source : Chiffres URSSAF-ACOSS — Traitement CRESS
A noter:

e Lesecteur de l'action sociale et de l'hébergement médico-social se maintient dans tous les
départements (+0,4%)

e Les arts, spectacles et activités récréatives sont impactés dans toute la région (-6,1%)

¢ Les activités financiéres et d'assurance connaissent une baisse de 'emploi (-3,9%),
particulierement marquée dans l'Aisne, le Nord et la Somme.

¢ Le secteur de l'éducation est globalement légérement impacté au 3eme trimestre 2018 (-1% en
Hauts-de-France), notamment le sous-secteur de la formation pour adultes (-10%).
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TENDANCES PAR SECTEURS D'ACTIVITES — —
EN HAUTS-DE-FRANCE IN

Part des Emploi (GA) Masse salariale

structures ESS (GA)
Industrie (autre) + Construction 1% -2,6% -1,0%
Commerce 0% -0,8% -2,0%
Hébergement et restauration 1% -3,4% -0,4%
Information et communication 0% -9,3% -9.2%
Activités financiéres et d'assurance 6% -3,9% -2,2%
e Activités financieres 3% -6.5% -3,9%
e Assurance 2% -0,4% 0,3%
Soutien aux entreprises 6% 3,1% 5,0%
Education 12% -1,0% 0,6%
e Enseignement 9% 1,3% 2,6%
e Formation adulte 2% -10,0% -8,2%
e Enseignement culturel 0% -3.3% -2,0%
Activités pour la santé humaine 8% -0,8% 1,0%
Action sociale et hébergement médico-social 54% 0,4% 1,8%
e Action sociale 33% 0,7% 1,9%
- Aide a domicile 10% -0,1% 0,2%

- Accueil ou accompagnement sans hébergement
d'adultes handicapés ou de personnes agées 1% 1,9% 4,4%
- Aide par le travail 10% 0,7% 1,7%
- Accueil de jeunes enfants 1% -1,1% 2,8%

- Accueil ou accompagnement sans hébergement
d'enfants handicapés 1% 4,0% 4,3%

- Autre accueil ou accompagnement sans

hébergement d'enfants et d'adolescents 1% -0,1% 0,9%
- Action sociale sans hébergement n.c.a 9% 1,5% 3,0%
e Hébergement médico-social 21% 0,0% 1,7%
- Pour personnes agées 5% -2,4% 1,5%
- Pour handicapés 1% 0,7% 1,5%
- Pour personnes en difficulté 5% 1,0% 2,4%
Arts, spectacles et activités récréatives 5% -6,1% -3.1%
e Arts et spectacles 2% -5,9% -11%
e Sports et loisirs 3% -6,2% -4,8%
~Sport 3% -6,8% -6,0%
- Loisirs 1% -4,0% -0,8%
Activités diverses 0% -6,3% 1,7%
Non classées 7% -3.8% 0,4%
TOTAL 100% -0,7% 1,1%
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LES ETABLISSEMENTS EMPLOYEURS ESS PAR TRIMESTRE
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Source : Chiffres URSSAF-ACOSS — Traoitement CRESS

Méthodologie de traitement

Dans le cadre du partenariat avec les services Statistiques de 'URSSAF Picardie et Nord-Pas-de-
Calais, 'Observatoire bénéficie trimestriellement des données brutes sur l'évolution de 'emploi
dans le champ de l'ESS par secteur d'activité (dont certaines ont été exclues, car réputées hors
champ), par département et en fonction des formes juridiques des établissements. Les
établissements sont ensuite répartis en 4 familles : coopératives, mutuelles, associations et
fondations. L'effectif salarié désigne le nombre de personnes déclarées dans l'établissement en
fin de trimestre quelle que soit la durée de travail. Ces données statistiques ne prennent pas en
compte le champ complet de l'économie solidaire tel que défini par la Loi ESS. Ne sont pas
comptabilisés ici en cumul les effectifs salariés : de toutes les coopératives faute de pouvoir
intégrer aujourd’hui les établissements relevant des données de la Mutualité sociale agricole
(MSA), ainsi que des établissements n'appartenant pas aux 4 grandes familles citées plus haut.
Pour autant, leur activité - qu'on ne peut quantifier ici - participe a 'économie régionale. Toutes
les notions d'évolutions employées dans le barometre correspondent aux évolutions annuelles,
sauf cas exceptionnel mentionné. Les données sont présentées en glissement annuel (GA), c'est-
a-dire que la valeur d'une grandeur est comparée a deux dates séparées en général d'un an (ou
exceptionnellement en glissement trimestriel GT pour une comparaison entre deux trimestres).
De légeres variations sont a noter d'un trimestre a l'autre dans les données, elles sont dues a une

consolidation en continu des valeurs par les URSSAF.
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Retrouvez les chiffres en ligne sur le site de la CRESS HDF

Directrice de la publication : Hager Khezami

Coordination des travaux : Héloise Hanot

Réalisation : Equipe de la CRESS

Réalisation graphique : Sarah Bouche

CRESS Hauts-de-France - 21 rue Francois Genin, 80000 Amiens
et 5 rue Camille Guérin, 59 000 Lille
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