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coup DE POUSSE

Mener les organisations d'utilité sociale vers la
réussite en les aidant a mener des actions efficaces
QUAND ?

et durables.
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ousse.com
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063579 1640° www.coup-de-pouss

QUELLES TYPOLOGIES
DE COMPETENCES
PROFESSIONNELLES ?

SIMONE
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Mettre en relatio
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du sens a leurs com
leurs talents avec de
Contact: lille@passerellesetcompetences.org

0620305192 www.passerellesetcompetences.org




