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Dans l'ESS,
un entrepreneuriat social
encore trés masculin

Se savies-veus ?

1 entrepreneur sur 3

K

estune femme
19% des entrepreneures _
a ont un budget/an > 500 000 € N
contre 54% des hommes 2 p
-
4

100020002 57% des entrepreneures
@ gagnent entre 1000 et 2000€
[ 3 N ]

57% des entrepreneurs gagnent > 2000€

57% des entrepreneures
choisissent l'entrepreneuriat salarié
via les coopératives d'activité et d'emploi

Sources : MouvES, réseau Manpower
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onon e s o Econowt oo 1 oo ACCORD COLLECTIF MULTIPROFESSIONNEL

S Accord du 27 novembre 2015 sur I’égalité professionnelle femmes-hommes dans I’économie
sociale et solidaire

Accord signé par I'UDES, la CFDT, CGT, CFTC, CFE-CGE, CGT-FO et étendu par arrété en date du 20 avril 2018.

Depuis, 7 accords de branches conclus ou renouvelés et 5 négociations ouvertes.

» Les thématiques traitées dans I'accord :

* Promotion de la mixité et lutte contre les * Prévention du harcelement et des
stéréotypes violences sexistes et sexuelles au travail
* Recrutement * Obligations et outils au service des
«  Evolution professionnelle pol|t|qu.es d’égalité professionnelle en
entreprise

* Egalité salariale et classifications _ _
e Gouvernance et dialogue social

* Conditions de travail (dispositions sur les

spécificités de la femme enceinte et du » Communication (affichage)

temps partiel) * Role des branches professionnelles
* Parentalité et solidarités familiales * Recueil de données chiffrées par sexe
* Articulation et conciliation des temps de * Indicateurs de suivi de l'accord

vie



/l;D_')E S GUIDE SUR L'EGALITE PROFESSIONNELLE F-H

UNION DES EMPLOYEURS DE L'ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE

LEGALITE PROFESSIONNELLE SNCEAEEE O Un quizz : outil d’auto-diagnostic pour
EOALIIE PR — . A RIS | TFSS . \ N
CEMMES ET LES HOMMES DANSLESS savoir ou en étes-vous.

< 12 fiches pratiques sur les principaux
themes de 'égalité professionnelle

i (recrutement, CT, temps de vie, formation,

}' , harcelement, salaire, suivi, aides, etc.)

— i
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12 fiches pratiques pour passe
{a conviction 8 'action

d 14

Chaque fiche :

- s
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* Faire son diagnostic

« Eléments de cadrage avec spécificités
thématiques

ecartiape
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« Méthodes et pistes d'amélioration

AEIL 20 foperalerar g

e Des ressources pour aller plus loin


https://www.udes.fr/outilsguides/egalite-professionnelle-entre-femmes-hommes-dans-less-passer-de-conviction-laction
https://www.udes.fr/outilsguides/egalite-professionnelle-entre-femmes-hommes-dans-less-passer-de-conviction-laction

Employeurs
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HAUTS-DE-FRANCE

Caroline CRETON, Chargée de projets en territoires
Hauts-de-France et Normandie

29, Grande Rue, 59100 Roubaix

06 37 05 18 31 - ccreton@udes.fr — www.udes.fr
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Quels appuis pour les femmes entrepreneures de |'ESS
7% en région Hauts-de-France ? 3 Témoignages inspirants

o
@ o

* [
Initiatives | ay

Territoires Hauts-de-France
|I"I

g §
r i

. Karine Joly

cres PREFET

................................ DE LA REGION
55555555 HAUTS-DE-FRANCE
idair e

Hauts-de-France



DECRYPTAGE : Porteuse de projet de L'ESS, vers qui je m'oriente ?

[ & | Quels appuis pour les femmes entrepreneures de I'ESS
7% en région Hauts-de-France ? 3 Témoignages inspirants
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[ @ F Quels appuis pour les femmes entrepreneures de |'ESS
7% en région Hauts-de-France ? 3 Témoignages inspirants
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Entreprendre
au feminin ?

Accompagnement Acc'ESS
Aisne/ Oise / Somme

Ce projet est cofinancé
GE par 'Union Européenne

avec le FEDER pour la

> N
de-France ...l'lﬂ%lmll
AL O FRANCE

région Hauts-de-France.
. WO EUROPLENNE
Appui aux entrepreneurs ey

Région
Hauts-de-France
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Appui aux entrepreneurs

Hélene ROUZE CJ

Responsable de pble ESS Team ESS
BGE PICARDIE

Marie-Laure CARLU
Conselllere ESS Aisne

Sébastien RIDOUX
Conseiller ESS Somme




Statistiques

globales
2021

BGE PICARDIE



Quelques éléments statistiques
‘,ﬂ; , "-’?‘r’
¢ & Accompagnement Acc'ESS
‘ Existe depuis 2020
\ (territoire de 'ex-Picardie) \ \
r S Accompagnement L:

des entrepreneur(e)s de -\./ .
I'ESS




En 2020, 87 entrepreneurs
ont été accompagnes
>59 etaient des femmes
Soit !

En 2021, pour 138 entrepreneurs
>84 étaient des femmes
Soit !




En 2022, 167 entrepreneurs
ont ete accompagnes
>112 etaient des femmes

Soit ! -




-
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Sur plusieurs années, on constate
une prepondérance des porteuses
de projet dans nos territoires

Caracteristique qui est liee a la
typologie des projet accompagnes :

>Developpement local, lien social,
>Education, formation, insertion,
>Humanitaire, santé, social



Portrait type
des
entrepreneurs
accompagnes

Statistiques 2022

62 %
agglomération 30 /40 ans

Phase Amont Creation
d'association
Orienté par BGE |deation

Aide a la définition des activités



Les elements qui
nous sont remonté<e®
réguliérement... \""\“

"‘--.._._____,_..-
—_—

...Et qui impactent
le projet ESS




>Manque de temps&
difficultés d'

>Manque de
(notamment pour établir un juste prix)

>

(ressentis par 75 % des femmes et 50 % des
hommes)

>Difficulté a assumer ses freins /




Pour agir face a ces constats
NOuUs avons propose des

temps collectifs
NEW




Intervention d'un prestataire
dedié en 2021 et 2022

Donner aux femmes ,

les outils pour se sentir
@ confiante & ambitieuse

dans le lancement

de leur projet.e



lf? Contenu spécifique
(travalil sur la conflance notamment)

@ Echanges et partage d'expériences

@ Groupe restreint
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Booster sa conflance en soi pour passer
a l'action !

Syndrome de I'imposteur : se sentir
enfin legitime et a sa place

Equilibre vie pro-vie perso : apprendre
a dire non sans culpabiliser



Authenticité : Se libéerer des injonctions
@ 'sois parfaite’, ‘sois forte’ et ‘fais plaisir’

pour decupler sa performance...

et son bien-étre !

@ Relation a I'argent : vendre son travail
a sa juste valeur



BOOSTER SA CONFIANGE
POUR DEVELOPPER

VOTRE PROJET D'ESS ?
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. Comprendre sa

relation a l'argent

Comment vendremon 'lay?j 3 53 justevaleur?
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STOP AU SYNDROME DE L'IMPOSTEUR

" fs‘

Le 8 novembre de ﬂhﬁk a 30

DERRIERE LE SENTIMENT D'ILLEGITIMITE SE CACHE SOUVENT UN
ENTREPRENEUR EXTRAORDINAIRE...

Identifier la source pour rebondir

el

GE 7/1\\

POLYRISK
Appui aux eni Yepe eurs

; (S
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Comment mettre sa sinqularité au coeur
de son projet ESS ?

Le 20 octobre de 30 a 1220 - =

L’ENTREPRENEUR.E IDEAL.E SERAIT FORCEMENT ULTRA CHARISMATIQUE,
EXTRAVERTLE, VISIONNAIRE, AGILEETC... ?

> | ‘
(® Savoir s'écouter pour avancer! i

O
" 1 STARTER
e 2t WESSM |,
Appui aux entrepreneurs Sckrer
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COMMUNIQUER
EN LIEN AVEC SES VALEURS

CA VEUT DIRE QUOI ? |







Notre ligne de conduite :

>Etre ouverts et a I'écoute

des besoins reels

>|dentifier les compétences
spécifiques

>Favoriser les complementarites
>Rester humble




Les perspectives de I'ESS sont
(notamment pour les femmes entrepreneures):

>Silver economie ou le bien-velllir chez soi
>Le reemploi

>|_"accuell petite enfance

>|_'Inclusion

>La mobilité douce / inversée

o <

¢+ P
5
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Vous souhaitez
rester en contact
avec nous ?

contact.ess@bge-picardie.org
ou 06318497 16
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( @ H Questions / Réponses
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Les points de convergences autour des réalités et des
a réponses apportées par les témoins par :
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Pour aller plus loin

Amandine Montuelle
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Sondage

79
Rendez-vous sur : Alervers E L

app.klaxoon.com

3TNQZMR E

app.-klaxoon.com/join/3TNQZMR @

https://app.klaxoon.com/join/3TNQZMR
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NEWSLETTER

Suivez-nous !

ENTREZ DANS LA
COMMUNAUTE

DRVESiE? #ESSHDF

AMBASSADEURS
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