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La CRESS, Des missions confiées par la loi ESS de 2014
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Caroline Créton
Chargée de projet Hauts-de-France et Normandie

Les enjeux autour de l’égalité professionnelle 
femmes – hommes, le cadre légal



Comité de coordination des régions – Mardi 2 juin 2015

 Accord du 27 novembre 2015 sur l’égalité professionnelle femmes-hommes dans l’économie 
sociale et solidaire

Accord signé par l’UDES, la CFDT, CGT, CFTC, CFE-CGE, CGT-FO et étendu par arrêté en date du 20 avril 2018.

Depuis, 7 accords de branches conclus ou renouvelés et 5 négociations ouvertes.

 Les thématiques traitées dans l’accord :

ACCORD COLLECTIF MULTIPROFESSIONNEL

• Promotion de la mixité et lutte contre les
stéréotypes

• Recrutement

• Evolution professionnelle

• Egalité salariale et classifications

• Conditions de travail (dispositions sur les
spécificités de la femme enceinte et du
temps partiel)

• Parentalité et solidarités familiales

• Articulation et conciliation des temps de
vie

• Prévention du harcèlement et des
violences sexistes et sexuelles au travail

• Obligations et outils au service des
politiques d’égalité professionnelle en
entreprise

• Gouvernance et dialogue social

• Communication (affichage)

• Rôle des branches professionnelles

• Recueil de données chiffrées par sexe

• Indicateurs de suivi de l’accord



Comité de coordination des régions – Mardi 2 juin 2015

GUIDE SUR L’ÉGALITÉ PROFESSIONNELLE F-H

 Un quizz : outil d’auto-diagnostic pour 
savoir où en êtes-vous.

 12 fiches pratiques sur les principaux 
thèmes de l’égalité professionnelle 
(recrutement, CT, temps de vie, formation, 
harcèlement, salaire, suivi, aides, etc.)

 Chaque fiche :
• Faire son diagnostic
• Éléments de cadrage avec spécificités 

thématiques
• Méthodes et pistes d’amélioration
• Des ressources pour aller plus loin

https://www.udes.fr/outilsguides/egalite-professionnelle-entre-femmes-hommes-dans-less-passer-de-conviction-laction
https://www.udes.fr/outilsguides/egalite-professionnelle-entre-femmes-hommes-dans-less-passer-de-conviction-laction
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Quels appuis pour les femmes entrepreneures de l’ESS
en région Hauts-de-France ? 3 Témoignages inspirants
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Entreprendre 
au féminin ? 

Accompagnement Acc'ESS 
Aisne/ Oise / Somme



Hélène ROUZE
Responsable de pôle ESS

Marie-Laure CARLU
Conseillère ESS Aisne

Sébastien RIDOUX
Conseiller ESS Somme



Statistiques 
globales 

2021
BGE PICARDIE

4468 parcours 

1341 création d'entreprise

20 % de salariés

48 % de femmes



Quelques éléments statistiques

Accompagnement Acc'ESS
Existe depuis 2020

(territoire de l'ex-Picardie)

Accompagnement
des entrepreneur(e)s de 

l'ESS



En 2020, 87 entrepreneurs
ont été accompagnés

>59 étaient des femmes
Soit 68 % ! 

En 2021, pour 138 entrepreneurs
>84 étaient des femmes

Soit 61% ! 



En 2022, 167 entrepreneurs
ont été accompagnés

>112 étaient des femmes
Soit 67 % ! 



Que disent
ces chiffres
?

Sur plusieurs années, on constate
une prépondérance des porteuses
de projet dans nos territoires

Caractéristique qui est liée à la
typologie des projet accompagnés :
>Développement local, lien social,
>Éducation, formation, insertion,
>Humanitaire, santé, social



Statistiques 2022

Portrait type 
des 
entrepreneurs 
accompagnés

62 %  
agglomération 30 / 40 ans

Phase Amont Création 
d'association

Orienté par BGE Idéation

Aide à la définition des activités



Les éléments qui 
nous sont remontés 

régulièrement... 

8 points
...Et qui impactent

le projet ESS



>Manque de temps&
difficultés d'organisation pro / perso

>Manque de confiance en soi
(notamment pour établir un juste prix)

>Syndrome de l'imposteur
(ressentis par 75 % des femmes et 50 % des
hommes)

>Difficulté à assumer ses freins /
solitude de l'entrepreneur



Pour agir face à ces constats
nous avons proposé des 

temps collectifs



Intervention d'un prestataire
dédié en 2021 et 2022

Donner aux femmes ,
les outils pour se sentir
confiante & ambitieuse
dans le lancement
de leur projet.e



Contenu spécifique 
(travail sur la confiance notamment) 

Échanges et partage d'expériences 

Groupe restreint 



Équilibre vie pro-vie perso : apprendre
à dire non sans culpabiliser

Booster sa confiance en soi pour passer
à l’action !

Syndrome de l’imposteur : se sentir
enfin légitime et à sa place



Relation à l’argent : vendre son travail
à sa juste valeur

Authenticité : Se libérer des injonctions
‘sois parfaite’, ‘sois forte’ et ‘fais plaisir’
pour décupler sa performance…
et son bien-être !



Les webinaires 
proposés en 

2021

24 participants dont 6 hommes



Les webinaires 
proposés en 

2022



Les webinaires 
proposés en 

2022

Au total : 22 participants 
dont 4  hommes



>Les sujets à traiter sont très personnels

>Éviter de faire l'inverse de ce que l'on préconise
( sujets non ouverts ou avec trop de parti pris !)

> Ne peut représenter qu'une toute
petite partie de notre
accompagnement



Notre ligne de conduite : 
>Être ouverts et à l'écoute
des besoins réels
>Identifier les compétences
spécifiques 
>Favoriser les complémentarités
>Rester humble 



Les perspectives de l'ESS sont multiples 
(notamment pour les femmes entrepreneures): 

>Silver economie ou le bien-veillir chez soi
>Le réemploi 
>L'accueil petite enfance
>L'inclusion
>La mobilité douce / inversée
(...) 



Vous souhaitez
rester en contact 

avec nous ?

contact.ess@bge-picardie.org
ou  06 31 84 97 16

https://www.bge-picardie.org/
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Les points de convergences autour des réalités et des 
réponses apportées par les témoins par :
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Amandine Montuelle
Chargée de mission Observatoire

Pour aller plus loin
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Sondage

Rendez-vous sur :
https://app.klaxoon.com/join/3TNQZMR
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Suivez-nous !
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