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L’ESS et l’égalité entre les femmes et les 
hommes 

 Un questionnement très insuffisant dans l’ESS !
 « nous sommes de l’ESS, nous avons des valeurs et pas de 

préjugés » 
 « on trouve des expériences ou des témoignages sur des 

actions mais jamais sur nos pratiques internes »
 « On organise des débats de temps en temps. Cela ne 

change rien mais on en parle ! »
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Accompagner les porteuses de projet 

 Pour répondre aux enjeux, une nécessaire approche globale de l’égalité.
 Comment conseiller si on ne pratique pas nous même  ? 
 Trop souvent action limitée au thème des préjugés (dénoncer, sensibiliser, 

accompagner). Oubli de la dimension systémique (les rouages des 
organisations génèrent des inégalités). 

 Les « méthodes d’accompagnement » sont nécessaires (ex : travailler sur la 
répartition de la parole au sein d’un groupe) mais elles sont insuffisantes pour 
répondre à la diversité des enjeux (ex : le vécu des femmes des quartiers est 
très différent de celui d’une cadre d’entreprise). Apprendre à regarder des 
réalités avec les lunettes du genre + intervenir sur les organisations. 
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Témoignages de créatrices et responsables 

4

 Enquête 2020 auprès de 20 actrices de l’ESS 
 ESS : concrétisation parcours fait de multiples engagements / 

Expériences professionnelles frustrantes ou non 
satisfaisantes. 

 Plus attachées au fond (agir localement, transformer, 
expérimenter…) qu’à l’ESS (une certaine déception) 

 Parcours : toutes confrontées à un moment à des préjugés 
(abaisser, discriminer, sexualiser). « déstabilisant. On se pose 
toujours la question de sa légitimité ». 



Témoignages de créatrices et responsables 
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 Les constats : 
 Dans l’ESS aussi des attitudes ou comportements ancrés, 

parfois inconscients, difficiles à changer. 
 Echanges sur l’égalité se résument souvent à de rares temps 

informels
 Thème absent au niveau des bénévoles 
 Les plus de l’ESS pour les créatrices :

 Un environnement bienveillant
 Des réseaux 
 Des femmes responsables ou créatrices inspirantes et aidantes. 



Galilée : l’accompagnement des femmes 
créatrices en ESS 
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 L’égalité femmes / hommes = une dimension intégrée dans toutes les activités 
de Galilée (RH, composition du Conseil d’administration, actions). 

 Dans nos pratiques d’accompagnement
 Communs :

 Place importante de l’expression des porteur.se.s de projets (contribue à 
la confiance). 

 Affirmation de nos engagements (affichage, présentation, échanges, 
organisation).

 Echanges sur les accompagnements au sein de l’équipe (permet 
d’échanger ou de corriger des « postures »)

 Propositions d’introduction d’outils et de méthodes qui permettront 
égalité réelle (ex : processus de prise de décision, représentations au sein 
du CA…)

 Mobilisation forte des réseaux locaux de l’ESS (environnement 
bienveillant).

 Mobilité et flexibilité des chargé.e.s de mission 



Galilée:  l’accompagnement des femmes 
créatrices en ESS 
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 Action Spécifique : Femmes des quartiers de la politique de 
la ville

 Quelques constats sur le public concerné
 Point de départ : présentes dans le territoire = potentiel d’initiatives 
 Aucune connaissance ni représentation de ce que peut-être l’ESS
 Volonté d’aller « un pas plus loin » ? (pas toutes, à construire)
 Présentes au sein de collectifs (centres sociaux, parents d’élèves, 

associations…).



Galilée:  l’accompagnement des femmes 
créatrices en ESS 
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 Aller vers l’ESS : la démarche suivie 
 Légitimer l’intervenant (on prend en compte les réalités de terrain, 

présents dans la durée, écoute/dialogue)
 Légitimer la démarche (vers quoi allons-nous ?, questions de l’organisation 

personnelle, rôle du conjoint…)
 Groupes autour de la présentation d’expériences (Observations, échanges, 

partages d’idées…)
 Visites d’expériences (dérégule la journée, perte des repères, organisation 

nécessaire…)
 Test (pratique de l’activité) : Enrichissement progressif ? 



Galilée:  l’accompagnement des femmes 
créatrices en ESS 
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 Résultats 

 Des activités = beaucoup de fierté / confiance en soi
 Des résultats visibles dans le quartier (habitant.e.s, partenaires…)
 Une demande (collective) pour aller plus loin 
 Des attentes et perspectives personnelles commencent à s’exprimer (au 

sein du groupe qui reste protecteur). 
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