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LIDES

smmmmmeerens | ACCORD COLLECTIF MULTIPROFESSIONNEL

< Accord du 27 novembre 2015 sur I’égalité professionnelle femmes-hommes dans I’économie
sociale et solidaire

Accord signé par 'UDES, la CFDT, CGT, CFTC, CFE-CGE, CGT-FO et étendu par arrété en date du 20 avril 2018.

Depuis, 7 accords de branches conclus ou renouvelés et 5 négociations ouvertes.

» Les thématiques traitées dans I'accord :

* Promotion de la mixité et lutte contre les * Prévention du harcelement et des
stéréotypes violences sexistes et sexuelles au travail

* Recrutement * Obligations et outils au service des

politiques d’égalité professionnelle en

 Evolution professionnelle .
entreprise
» Egalité salariale et classifications
* Gouvernance et dialogue social
* Conditions de travail (dispositions sur les

spécificités de la femme enceinte et du * Communication (affichage)

temps partiel) * Roéle des branches professionnelles
* Parentalité et solidarités familiales * Recueil de données chiffrées par sexe
e Articulation et conciliation des temps de * Indicateurs de suivi de l'accord

vie
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¢ GALITE PROFESSIONNELLE ENTRE LES < Un quizz : outil d’auto-diagnostic pour savoir
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- FEMME"::- £T LES HOMMES DANS LESS ou en éetes-vous.

< 12 fiches pratiques sur les principaux thémes
de I'égalité professionnelle (recrutement, CT,

: temps de vie, formation, harcelement, salaire,

) | suivi, aides, etc.)
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i ol * Faire son diagnostic
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« Eléments de cadrage avec spécificités
thématiques
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i e Maéthodes et pistes d'amélioration
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e Des ressources pour aller plus loin
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