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Propos introductifs

Par Laurent Buchaillat, Secrétaire général a la préfecture des Hauts-de-France
Par Patrick Brothier, Président d’AESIO Mutuelle

Lancement de la premiére table ronde

Regards croisés sur les enjeux clés de I’"Economie sociale et solidaire .

Par Vianney Leveugle, Vice-Président d’AESIO Mutuelle et Président du Territoire Hauts-de-France ; Peggy Robert,
Presidente de la CRESS Hauts-de-France; Philippe Liger-Belair, Directeur de la formation continue et maitre de
conférences en sociologie, a Sciences Po Lille

Illustrations par :
Par Clément Tourdot, Chargé de Prévention et Promotion de la Santé AESIO Mutuelle autour de Cap Santé Entreprise ;
Vincent Baralle, Directeur Artois Insertion Ressourcerie.

Lancement de la deuxiéme table ronde

Témoignages d‘acteurs qui osent I’ESS au quotidien .

Par Julien Bollengier, directeur commercial et marketing du BCM Gravelines ; Stéphane Delebassé, co-fondateur de
BioDemain ; Mélanie Sueur-Sy, directrice d'Enactus France et diplomée de Sciences Po Lille; Marie Frangoise Barabas,
Presidente de la Fondation AESIO.
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Regards croiseés sur les enjeux clés de l'Economie sociale et solidaire
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Premisre tabyle ronde

Regards croiseés sur les enjeux clés de I'Economie sociale et solidaire
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SERVICE PREVENTION
MARCHE DU COLLECTIF ET AO

DIRECTION PREVENTION PROMOTION DE LA SANTE
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DECIDONS ENSEMBLE DE VIVRE MIEUX




I’OFFRE PREVENTION

Entreprises de moins de 500
Actions en entreprise

Actions de conquéte (salons, forums
santé, conférences...)

Entreprises de plus

Grand courtage de 500
Actions en .
_ Actions en
entreprise i
entreprise

Réponse aux AO Réponse aux AO

Une offre construite pour
répondre a des enjeux de
conquéte et de fidélisation sur
I’ensemble des cibles du marché

du collectif.

AESIO

MUTUELLE

Relations avec les

Courtage =ld -
. décideurs sociaux
Actions en ,

. ateliers, stands
Réponse aux AO d’informations...
CCN
Réponses aux AO et aux appels
a projets

Dispositifs de prévention dans
le cadre du HDS

AESIO
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HDS : HAUT DEGRE DE SOLIDARITE

Accompagnement également des Branches qui nous font confiance et qui nous ont recommandé, comme
les branches de I'ESS :

= CCN 66
= Eclat
= Alisfa

Conception et déploiement du HDS.

Le HDS est un fond de branche alimenté par les cotisations des contrats qui sert :

O A financer des aides individuelles
O Exonération d’une partie des cotisations
O Financement d’actions de prévention collective
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UNE OFFRE CLE EN MAIN

Nous vous proposons une offre de service sur-mesure et « clé en main », structurée en 4 étapes :

Diagnostic

pour définir les besoins et attentes de
I'entreprise et des salariés

Evaluation et restitution a

> Construction du plan de prévention
I'entreprise

kits de communication, recherche
pour poursuivre la démarche de d'intervenants

prévention initiée

Déploiement des actions
définies
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3 APPROCHES DIFFERENTES

Nos actions de prévention s’inscrivent dans une démarche positive et proposent 3 approches pour répondre aux

besoins de 'ensemble des parties prenantes de 'entreprise

1

]. INFORMER, SENSIBILISER 2 ECHANGER, INTERVENIR
La mise a disposition de Des conférences, ateliers, forums,
supports d’'information, borne : journées de dépistage...

interactive, stand d’information...

13

3. ACCOMPAGNER

Des actions sur-mesure mobilisant des
connaissances et compétences spécifiques
nécessaires a I'exercice d'une activité.
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MUTUELLE



UN PROGRAMME ARTICULE AUTOUR DE 6 AXES

"X X

Risques
routiers

CONCILIATION DES MISE EN CONFORMITE AVEC LES

TEMPS DE VIE OBLIGATIONS LEGALES Addictions Gestion
du stress

@00

Alimentation Gestes qui  Activité physique
~ ! t
SANTE ET BIEN-ETRE DES LIMITATION A LEXPOSITION sauven
AESIO | i
PROFESSIONNELS
Santé du coeur Sommeil et Télétravail

rythme de vie

X

Prévention des troubles Préparation Audition Vision
musculo-squelettiques a la retraite

SANTE DE SANTE DES
L'ENTREPRISE DIRIGEANTS
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CHIFFRES EN NOVEMBRE 2021

400 6500 150 250

Actions en Personnes touchées Entreprises Actions sur les
entreprise jusque thématiques TMS,
début Novembre Gestion du stress et

2021 Bien-étre
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AESIO
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DECIDONS ENSEMBLE DE VIVRE MIEUX

AESIO Mutuelle soumise aux dispositions du livre Il du code de la mutualité,

Unutuaute immatriculée sous le n° 775 627 391 dont le siege social est 4 rue du Général Foy 75008 Paris
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Témoignages d’acteurs qui osent I'ESS au quotidien
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Retrewvers teuite U actualls de €55

www.esshdf.org

www.lemois-ess.org

Bienvenue sur la plateforme de
I'économie sociale et solidaire en

Hauts-de-France

Je recherche

L'ESS AU CCEUR
DES TRANSITIONS
ECOLOGIQUES
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