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LES CHIFFRES CLES
de ’emploi ESS en Hauts-de-France

Que trouve-t-on dans cette note ?

Les évolutions en glissement annuel de
I'emploi salarié privé relevant du régime
général (hors régime agricole) entre le
4° trimestre 2023 et le 4° trimestre
2024.
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Le solde net d’emplois ESS
entre le 4¢ trimestre 2023 et le 4¢ trimestre 2024.

EVOLUTION DE CROISSANCE DE LA EVOLUTION DU NOMBRE
L’EFFECTIF SALARIE MASSE SALARIALE D’ETABLISSEMENTS

ESS +3,5 % -0,2%
+ 0,8 %

AU NIVEAU NATIONAL
HORS ESS
o o o/ + 0,5 %o = 0,1 %
’ ° de croissance de I'emploi ESS d'établissements ESS

EVOLUTION DE L’ESS
en Hauts-de-France

PAR FAMILLE EFFECTIF SALARIE NOMBRE D'ETABLISSEMENTS
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MASSE SALARIALE

PAR SECTEUR POIDS DU SECTEUR
D’ACTIVITE " DANS LES EMPLOIS ESS
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HEBERGEMENT
MEDICO-SOCIAL 21,5% +0,5% +0,9% +4,1%
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ACTIVITES POUR LA

SANTE HUMAINE 7.5% +0,3% +1,0% +4,1%
SOUTIEN AUX

ENTREPRISES 6,4% -31% 0,0% +0,4%

* Principaux secteurs dactivités au regard du volume d'emploi dans I'ESS

NOMBRE

D'ETABLISSEMENTS VREEIE AL

EFFECTIF SALARIE

Source : URSSAF 2025 / Réalisation CRESS 2025



EVOLUTION DE I’ESS

par département

-150
emplois
-11%
emplois ESS
(- 0,7 % emplois privé)
+2,7%
masse salariale
-2,4%

établissements

+110
emplois
+11%
emplois ESS
(+ 0,1% emplois privé)
+3,9 %
masse salariale

+0,3%

établissements

(+ 0,1% emplois privé)

+ 180

emplois
+0,84 %
emplois ESS

+3,3 %

masse salariale

-0,84%

établissements

+ 60
emplois
+0,3%
emplois ESS
(- 0,7 % emplois privé)
+41%
masse salariale
-0,8%

établissements

- 440
emplois
-27%
emplois ESS
(+ 0,1% emplois privé)
+0,9 %
masse salariale
-0,3%

établissements

. variation positive variation légérement positive . variation négative

Source : URSSAF 2025 / Réalisation CRESS 2025



DYNAMIQUES DE L’EMPLOI DEPARTEMENTAL
par EPCI

P e L P < . [ < . .
.var/anon positive variation nulle . variation négative % données non disponibles

Source : Acoss - URSSAF / Réalisation CRESS 2025



DEPARTEMENT DE L’AISNE
évolution de ’ESS par EPCI

POIDS DE LEPCI
VARIATION DANS LES
DE LEMPLOI* EMPLOIS ESS
DEPARTEMENTAUX
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* Certaines évolutions sont a prendre avec précaution. Pour certains territoires, les effectifs sont faibles, ce qui conduit & une
forte sensibilité des évolutions. Ces territoires sont identifiables grace a leur poids dans les emplois ESS départementaux
nd . non disponible

CA CHAUNY-TERGNIER-LA FERE

Source : Acoss - URSSAF / Réalisation CRESS 2025



DEPARTEMENT DU NORD
évolution de ’ESS par EPCI

POIDS DE L'EPCI
VARIATION DANS LES

DE L'EMPLOI* EMPLOIS ESS
DEPARTEMENTAUX

* Certaines évolutions sont a prendre avec précaution. Pour certains territoires, les effectifs sont faibles, ce qui conduit a une
forte sensibilité des évolutions. Ces territoires sont identifiables grace a leur poids dans les emplois ESS départementaux
nd : non disponible

Source : Acoss - URSSAF / Réalisation CRESS 2025



DEPARTEMENT DE L’OISE
évolution de ’ESS par EPCI

POIDS DE LEPCI
VARIATION DANS LES

DE LEMPLOI* EMPLOIS ESS
DEPARTEMENTAUX

+2,69 % 18,8 %

* Certaines évolutions sont a prendre avec précaution. Pour certains territoires, les effectifs sont faibles, ce qui conduit a une
forte sensibilité des évolutions. Ces territoires sont identifiables grace a leur poids dans les emplois ESS départementaux
nd : non disponible

CA DE LA REGION DE COMPIEGNE ET DE LA
BASSE AUTOMNE

CC DES PAYS D’'OISE ET D'HALATTE

Source : Acoss - URSSAF / Réalisation CRESS 2025



DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS
évolution de ’ESS par EPCI

POIDS DE LEPCI
VARIATION DANS LES

DE LEMPLOI* EMPLOIS ESS
DEPARTEMENTAUX

cuDARRAS 144%
CA DES DEUX BAIES EN MONTREUILLOIS +2,64 %
CA DU PAYS DE SAINT-OMER -1,65 %

+0,20 % 15,0 %

* Certaines évolutions sont a prendre avec précaution. Pour certains territoires, les effectifs sont faibles, ce qui conduit a une
forte sensibilité des évolutions. Ces territoires sont identifiables grace a leur poids dans les emplois ESS départementaux

CA DE BETHUNE-BRUAY, ARTOIS-LYS
ROMANE

nd : non disponible

Source : Acoss - URSSAF / Réalisation CRESS 2025



DEPARTEMENT DE LA SOMME
évolution de ’ESS par EPCI

POIDS DE LEPCI
VARIATION DANS LES

DE LEMPLOI* EMPLOIS ESS
DEPARTEMENTAUX

-337% 583%
104% 105%

. 2’08 %

* Certaines évolutions sont a prendre avec précaution. Pour certains territoires, les effectifs sont faibles, ce qui conduit a une
forte sensibilité des évolutions. Ces territoires sont identifiables grace a leur poids dans les emplois ESS départementaux
nd : non disponible

CC DE LA HAUTE SOMME
(COMBLES - PERONNE - ROISEL)

CC INTERREGIONALE

AUMALE - BLANGY-SUR-BRESLE

Source : Acoss - URSSAF / Réalisation CRESS 2025



Créé en 2008, I'Observatoire Régional de I'Economie Sociale et Solidaire (ORESS) produit des
analyses concernant les caractéristiques de I'ESS sur son territoire d’'intervention. Son role
s’est vu affirmé suite a la loi ESS du 31 juillet 2014 qui confie, entre autre, aux CRESS la mission
de « contribuer a la collecte, a I'exploitation et a la mise a disposition de données économiques
et sociales relatives aux entreprises de I'ESS ». LORESS fait partie du dispositif de mesure et
d’observation de I'ESS en France et dans les régions. A ce titre, il s'appuie sur une méthodologie
homogeéne, scientifique et cohérente entre les territoires.

Les données utilisées dans cette publication sont issues de la base URSSAF Nord - Pas-de-Calais -
Picardie, grace a un partenariat établi entre 'URSSAF et la CRESS Hauts-de-France.

Cette note de conjoncture présente I'évolution de I'ESS en région entre le 4¢ trimestre 2023 et le
4¢ trimestre 2024, en glissement annuel.
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